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ANUNT

In conformitate cu :

-Legea nr. 53/2003-Codul Muncii cu modificirile si completarile ulterioare;

_Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. 286 / 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale sia
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare:

Primaria Comunei Cotusca, Judetul Botosani

Organizeaza concurs pentru ocuparea a unei functii contractuale de executie vacante cu
contract de munca pe durata nedeterminata, dupa cum urmeaza:

-muncitor calificat(M)tr. 11 (functie contractuala de executie ) —din cadrul Serviciului Piata si
Obor, in aparatul de specialitate al primarului Comunei Cotusca .judetul Botosani—1post.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii, conform art. 3 din Regulemantul-cadru aprobat prin Hot.Guv. nr. 286/2011, cu modificarile
si completarile aduse de Hot. Guv. nr. 1027/2014:

a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢)are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE NECESARE ,IN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS
1. Pentru postul de muncitor calificat (M) tr. I1
- studii medii sau generale si dovada absolvirii unui curs de calificare.
- vechime in muncd: minim 6 ani;
- cunostinte operare buldoexcavator, autogreder si tractor
-permis conducitor auto categoria B;

CONCURSUL SE VA DESFASURA CONFORM CALENDARULUI URMATOR



Pentru postul de muncitor calificat (M) tr. II

- Proba scrisii in data de 15.07.2021 ora 10:00 , la sediul Primariei Comunei Cotusca, Judetul

Botosani
-Proba practici in data de 16.07.2021 ora 10:00 la sediul Primariei Comunei Cotusca, Judetul

Botosani
- Proba interviu in data de 19. 07.2021, ora 10:00 la sediul Primariei Comunei Cotusca, Judetul

Botosani

Premergator probelor de concurs comisia de examinare va efectua selectia dosarelor de concurs :
Dosarele pentru inscriere la concurs se depun incepand cu data de 23.06.2021 pana in data
de 07.07.2021 ora 16.00 la sediu Primariei comunei Cotusca.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs cu urmitoarele documente:

-cerere de inscriere la concurs adresata. primarului comunei;

-copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd. caz,
copia certificatului de nastere, respectiv copia certificatului de casatorie, dacd este cazul;

-copia actelor de studii., si documentele care atesta specializarea .

-copia carnetului de munca., sau adeverintd., care atesta vechimea in munca.(minim 6 ani )

-cazierul judiciar;

-adeverinta medicala care sa. ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

-curriculum vitae;
-declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 7 ani;

-declaratie pe proprie raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica;
- copia permisului conducator auto .

Adeverintd care atesta starea de s@natate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

In cazul in care candidatul depune o declaratic pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarant admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai térziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si cele privind vechimea in munca.,
dupa caz, vor fi prezentate 1in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine lasediul Primériei Comunei Cotusca, telefon : 0231561946,

NTIN-VIOREL
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FISA POSTULUI
MUNCITOR CALIFICAT —SERVICIUL PIATA SI OBOR

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului — MUNCITOR CALIFICAT

2. Nivelul postului : CONTRACTUAL DE EXECUTIE

3. Scopul principal al postului : administrarea pietei si oborului si atr ibutii intretinere drumuri
4. Pozitia in COR:961302

agae . «2
Conditii specifice pentru ocuparea postului’)

1. Studii de specialitate : studii medii, sau generale
- vechime in munca: minim 6 ani;
-permis auto categoria B
. Perfectionari (specializari) : ...... eursuti descallficare cissesm s
. Cunostinte de operdrcf’pl ogramare pe calculator: nivel mediu
. Limbi straine ) (necesitate si nivel) de cunoastere) :-
5. Abilitati. calitati si aptitudini necesare : - cunostinte operare buldoexcavator.autogreder si
tractor )
6. Cerinte specifice’) : disponibil pentru lucru in program prelungit.in anumite conditii
7. Competenta manageriala (aptitudini manageriale)

o

Atributiile postului®):

1.privind piata si oborul

- verificd dacd utilizatorii pietei au calitatea de producator/persoana juridica, conform
prevederilor legale in vigoare, §i nu permite accesul altor comercianti:

- verificd daca utilizatorii pietei au afisate datele de identificare;

- afiseaza la loc vizibil §i in mod lizibil regulamentul, orarul de functionare, precum i tarifele
practicate in piata:

- stabileste destinatia spatiilor comerciale, a tarabelor si a boxelor individuale, in conditii optime
de spatiu si de igiena potrivit actelor normative in vigoare:

- nu admite in piatd un numar de utilizatori mai mare decat al locurilor de vanzare existente in
sectorul de piata destinat desfacerii produselor oferite de acestia:

- asigurd evidenta solicitarilor locurilor de vanzare i asigurd atribuirea acestora producatorilor
agricoli in ordinea solicitarilor:

- controleaza daca mijloacele de masurare electronice. proprietatea utilizatorilor pietei. sunt
verificate din punct de vedere metrologic si interzice folosirea celor care nu corespund
prevederilor legale in domeniu:

- asigurd verificarea periodica, din punct de vedere metrologic. a cantarelor pe care le oferd spre
inchiriere utilizatorilor pietei;

- asigurd gratuit cantare de control pentru verificarea de catre cumparétor a corectitudinii
cantéririlor;

- asigurd salubrizarea pietei si intretinerea spatiilor verzi zilnic si ori de cite ori este nevoie:

- la data inchirierii locului de vanzare, administratorul (persoana angajatd) este obligatd sa
inscrie in registrul de evidenta datele de identificare ale producitorilor agricoli. cantitatea
estimata a fi comercializata, precum si data, seria si numarul chitantei care atesta plata chiriei:
- evidenta solicitdrilor va fi afigatd pentru asigurarea transparentei.

-sa predea suprafata locativa inchiriatd in stare normala de folosinta — potrivit

destinatiei sale : hala de carne, odata cu incheierea unui proces verbal de predare —

primire cu specificarea suprafetei precum si a stérii sale de fapt.




_sa controleze modul cum este folositd de cétre chiriag suprafata locativa

inchiriata si si ia masurile ce se impun in vederea bunei intretineri si folosirii judicioase potrivit
destinatiei.

-sii execute lucrdrile de reparare sau inlocuire a elementelor de constructii .

instalatii si montaj .care nu sunt in sarcina chiriagului in functic de resursele financiare.

-sii incaseze ¢/valoarea chiriei stabilite

-complectarea la zi a registrului cu suprafetele inchiriate si sumele patite.afisarea lor la afisier
pentru asigurarea transparentei.

2 Obligatiile in domeniul securititii si sdndtatii in munca:

« Ficcare lucrator trebuie sa isi desfisoare activitatea. in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului. astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnivire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

« in mod deosebit. in scopul realizirii obiectivelor previzute mai sus. lucritorii au urmétoarele
obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura. uneltele, substantele periculoase. echipamentele de
transport si alte mijloace de productie:

ts . El . : " g B s
b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupd utilizare, sa il inapoieze

sau si il pund la locul destinat pentru pastrare:

¢)sd nu procedeze la scoaterea din functiune. la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii. in special ale maginilor, aparaturii. uneltelor.
instalatiilor tehnice i cladirilor, §i sa utilizeze corect aceste dispozitive:

d)sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea
lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

¢)sd aducd la cunostinii conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

fsa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati. atit timp cat esie necesar. pentru
a face posibili realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii i securitatii lucrdtorilor:

g)sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati.
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate §i sandtate, in domeniu! sdu de activitate:

h)sa isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora:

3 Obligatiile in domeniul aparirii impotriva incendiilor

Salariatul are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale;

a)sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint.
sub orice forma, de seful serviciului:

b)si utilizeze substantele periculoase. instalatiile, utilajele, maginile. aparatura i
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice. precum si celor date de seful serviciului, dupa
caz:

¢)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor i instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducdtorului locului de muncd orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

e)sd coopereze cu seful SVSU, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor. in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

¢)sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta.
referitoare la producerea incendiilor.




Atributii in afara programului de functionare a pietei :

- Este inlocuitorul de drept al muncitorului din cadrul Serviciului Drumuri si poduri

- intretinerea drumurilor comunale, a podetelor si santurilor de scurgere a apelor:

- intretinerea acostamentelor prin indepartarea vegetatici de-a lungul dumurilor comunale:

- instiintarea cetatenilor pentru intretinerea drumurilor locale a podetelor si mentinerea
drumurilor locale libere pentru accesul tuturor mijloacelor de transport:

- aduce la cunostinta privind interzicerea depozitarii de furaje pentru animale si alte
materiale pe drumurile locale si intocmeste note de constatare a abaterilor si le inainteaza
primarului pentru luarea de msuri legale:

- pe timp de iarna .delimiteaza partile carosabile pentru a se putea dezapezi:

- participa efectiv cu buldoexcavatorul din dotarea institutiei la dezapezirea drumurilor
comunale si locale:

- va intretine curatenia si ordinea in curtea Primariei .a Caminului cultural Cotusca :

- va indeplini si alte atributii stabilite de conducerea institutiei

Program de functionare a pictei

Duminica: ~ 07.00 - 13.00

Identificarea functici contractuale corespunzatoare postului
. Denumire :muncitor calificat

. treapta profesionala — 1
. Vechimea in munca necesara...... MINIM 6 ani....ccoooiiiiiiiiiiinnn.

W b —

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de : primar si viceprimar
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b) Relatii functionale: i
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d) Relatii de reprezentare: ..o ene
2. Sfera relationala externa:
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4. Delegarea de atributii si competenta : Indeplinirea atributiunilor ce ii revin

Intocmit de”):

. Numele si prenumele : CIOBANU _CONSTAN'I’IN-V[ORIE[.,
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4. Data intocmirii :07.06.2021 N\ =7
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele :
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