ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
CONSILIUL LOCAL

NR.... A e O/
PROIECT DE HOTARARE

Privind stabilirea indemnizatiei lunare de care beneficiaza demnitarii publici si alesii locali, ,
acordarea indemnizatiei de hrana si spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie,,

Primarul comunei Cotusca , Vezeteu Dan;

Avand in vedere :

-expunerea de motive nr. si raportul compartimentului de specialitate din cadrul aparatului
propriu nr. ;

In baza prevederilor:

- art 18, art. 23, art. 25, art.38 alin.(2) lit. ¢) , alin (3) lit. ) si art. 40 din Legea- cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata si completata
ulterior

- anexa IX, lit.C) pet 15 si 27 din Legea Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice ,modificata si completata ulterior;

- Ordonanta de urgenta nr.91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru
nr.1532017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- H.G . 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata ;

HCL Cotusca  nr.8 din 22.07.2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului Local al Comunei Cotusca, modificata prin HCL nr. 48 din 28,07,2017;

-prevederile HG nr.569/2017 privind aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare ,, Administratie din
administratia publica locala

-Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr. 159/17.12.2018 ,eliberate
de Compartimentul Medicina Muncii din cadrul Directiei de Sanatate Publica Botosani, din care
rezulta ca s-au identificat cel putin 4 factori de risc.

- prevederile lit. a) din Anexa la REGULAMENT privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie* din administratia
publica locala ;

in temeiul art 45 alin.6 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici local,

republicatd, modificati si completati ulterior,

PROPUN SPRE HOTARARE

ART.1. Sa se aprobe incepand cu data de 01.01.2019 stabilirea indemnizatiilor lunare ale
personalului care ocupa functii de demnitate publica alese ,prin inmultirea coeficientilor din anexa nr.
IX1it.C) pet 1551 27 din Legea 153/2017, cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata;

Art.2.5a se aprobe indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru
participarea la numarul maxim de sedinte in procent de 10% din indemnizatia lunara a primarului,



ART.3.(1) Sd se aprobe incepand cu data de 0l ianuarie 2019 , acordarea lunar,
indemnizatiei de hrani, reprezentand a 12-a parte din doua salarii de bazi minime brute pe tara
garantate in platd, functionarilor publici  si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Cotusca, judetul Botosani ,

(2) Indemnizatiile de hrana prevazute la alin.(1) se va acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioara.

(3) Indemnizatia de hrand nu se acordi persoanelor care ocupd functii de demnitate publica,
alese sinumite.

ART.4(1) S& se aprobe acordarea sporului de 15% pentru conditii periculoase sau vitimaitoare
de muncd din salariul de baza ,pentru personalul din familia ocupationald "Administratie” din cadrul
Primariei Comunei Cotusca,

(2)Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca se acorda pentru
activitatea desfasurata, conform contractului individual de munca/raportului de serviciu, in cadrul
programului normal de lucru.

ART.5. Proiectul de hotarére va fi pus in discutie in sedinta de lucru a Consiliului Local la data

stabilitd de primar prin dispozitie.

Comuna Cotusca Initiator

Data: 11.01.2019 Primar
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