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Nr 310 din 06. 02.2019

CATRE,
INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETULUI BOTOSANI
-CABINET PREFECT-

Va inaintam alaturat , in vederea exercitarii controlului de legalitate , dispozitiile
primarului comunei Cotusca , dupa cum urmeaza:

Nr. 17, 18, 19, 20, 21, 22,23,24, 25, 26, 27, 28 din 01.02.2019;

Anexdm borderoul cuprinzand datele dispozitiei care se inainteaza.
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind incetarea contractului de munci al dlui Acasandrei Tulian , avand functia contractuala de Consilier al
primarului ,la Primdria Comunei Cotusca

Primarul comunei Cotusca, VEZETEU DAN

Avéand in vedere:

- referatul nr.254 din 01.02.2019 intocmit de dl. Delibas Gelu — secretarul comunei Cotusca;

- cererea Inregistratd la priméria comunei Cotusca cu nr. 246 din 01.02.2019 ,prin care d-nul Acasandrei
Iulian, avand functia contractuald de Consilier al primarului, la Primaria Cotusca, prin care solicitd incetarea
contractului de muncd, cu acordul ambelor pérti, incepand cu data de 01.02.2019;

- prevederile art.55, litera b) din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile si completirile

ulterioare,
In conformitate cu prevederile art.63, alin”5” lit. ) din legea nr.215/2001 privind administratia publica

locala, republicatd, modificata si completatd ulterior;
In temeiul art.68, alin”1” din legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicats,

modificata si completati ulterior;
dispune:

Art.1. Se aproba, incepand cu data de 01.02.2019, incetarea contractului individual de muncd, cu acordul
ambelor parti, al dlui. Acasandrei Iulian din functia contractuald de executie, consilier al primarului, la
Priméria Comunei Cotusca, judetul Botosani.

Art.2. Secretarul comunei Cofusca va comunica prezenta dispozitie:
- Institutiei Prefectului judetului Botosani
- Serviciului Financiar — contabil din cadrul primériei comunei Cotusca
- D-lui Acasandrei Iulian

Comuna Cotusca Primar,
Data: 01.02.2019 Vezeteu Dan
Nr. /F f

Vizat legalitatea:
Secretar,

Delibas GM
<2
jggéﬁf/f

/



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COTUSCA

PRIMAR,
DISPOZITIE

privind incadrarea domnului Acasandrei Iulian , in functia contractuala de executie referent I ,cu contract
individual de munci pe duratii nedeterminati, incepind cu data de 01.02.2019.

Primarul comunei Cotusca, judetul Botosani,

Avind in vedere:

- referatul nr.255/01.02.2019 al secretarului comunei Cotusca, privind propunerea angajérii  si incheierii
contractului individual de munca pentru domnul Acasandrei lulian ,ca urmare a promovarii examenului organizat pentu
ocuparea functiei de referent I .

- Cererea domnului Acasandrei Iulian nr.256/ 01.02.2019,din comuna Cotusca judetul Botosani, prin care solicita

incadrarea .

- prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 republicatii,cu modificarile si completirile ulterioare privind Codul
Muncii,

- Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Hotérdrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice,cu modificarile si completirile ulterioare, ;

- raportul final al examenului organizat pentru ocuparea postului de referent I, in cadrul Compartimentului Cultura
,din data de 29.01.2019 si procesul verbal inregistrat sub nr. 229 din 30.01.2019;.

-HCL Cotusca nr. 89 /29.12.2017,privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei Comunei Cotusca judetul Botosani ,care se aplicd incepand cu data de 01.01.2018 ,in
conformitate cu Legea nr.153/2017, modificata si completata ulterior;

- Dispozitia primarului nr.200 /21.12.2018 ,privind acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare
personalului din administratie;

-Dispozitia primarului nr. 13/18.01.2019 privind acordarea indemnizatiei de hrana ;

in temeiul dispozitiilor art. 63, alin. (1), lit. “d” si alin. (5), lit. ,.”, art. 68, alin. (1) siart. 115 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata;

DISPUN:

Art.1 Incepand cu data de 01.02.2019, domnul ACASANDREI IULIAN domiciliat in sat Cotusca comuna Cotusca,
jud. Botosani -C.N.P. 1800702073289, posesor al CI seria XT 604648, se incadreaza cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata ca personal contractual in functia de REFERENT I din cadrul Compartimentului Cultura, in
aparatul de specialitate al primarului Comunei Cotusca, avind un salariu de baza brut de 3746 lei (3017 gradatia de
vechime3,+ 382 lei spor conditii periculoase ,+ 347 indemnizatie de hrana ).

Art.2 (1) Atributiile de serviciu aferente functiei, sunt cele prevazute in Fisa Postului — anexi la prezenta dispozitie.

(2) Incadrarea se va face in baza unui contract individual de munca, conform prevederilor legale privind
personalul platit din fonduri publice ,avand durata normala de lucru de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdménd ,iar locul
desfagurdrii activitéii este la sediul Primariei Comunei Cotusca, incepind cu data de 01.02.2019.

Art 3. Prezenta dispozitie va fi comunicati prin grija secretarului comunei Cotusca in termenul prevazut de lege:

-domnului Acasandrei Iulian;
-Institutiei Prefectului —judetul Botosani
-compartimentului Financiar —Contabil din cadrul primariei comunei Cotusca.

DATA 01,02.2019

Nr. ¥
Y VIZAT LEGALITATEA
SECRETAR COMUN/A,«j /
DELIBAS GELU.

e — £



Denumirea autoritatii sau institutiei publice — Primaria comunei Cotusc
Directia generala ...........coooiiiiiiiiiiiiii e
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Serviciul -.

Biroul/Compartimentul - CULTURA

FISA POSTULUI
REFERENT-COMPARTIMENT CULTURA

ANEXA LA DISPOZITIE
Informatii generale privind postul N /X/ 0/&2’ 2049
1. Denumirea postului: REFERENT (cultural) —
2. Nivelul postului: contractual de executie —Treapta I
3. Scopul principal al postului: promovarea activitatilor culturale la nivelul comunei Cotusca
4 COR 262207
Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: -studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

-permis de conducere categoria B;
-Vechime In munca : minim 3 ani si 6 luni

-program de lucru prelungit in anumite conditii;
- initierea si organizarea programelor culturale.

2. Perfectiondri (specializdri): constituie un avantaj la participarea la programe de perfectionare in domeniul
activitatilor culturale etc.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: dovedite cu diploma sau certificat;
4. Limbi strdine: Francezd si/sau Engleza satisfacator
5. Abilitati, calité(i i aptitudini necesare - inteligentd (gandire logica, memorie, capacitate de analiza si sintezd);
- capacitate de organizare a activitatii;
- capacitate de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le valorifica prin luarea unor decizii sau prin
furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali;
- corectitudine, tenacitate, seriozitate;
- obiectivitate n aprecierea si analiza situatiilor ivite; capacitate de adaptare;
- bun simt si intelegere;
- perspicacitate si spirit metodic.
-operarea cu sistemul de sonorizare;
6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit
7. Competenta manageriala (cunostinte, calitai si aptitudini manageriale):
Atributiile postului:
-promovarea activitatilor culturale organizate la nivelul comunei Cotusca, in cadrul Caminului cultural, Scolii
etc.;
- explorarea spatiului in aer liber pentru diferite activitati in vederea pastrarii traditiilor populare;
- crearea conditiilor pentru asigurarea continuitatii manifestdrilor si evenimentelor culturale traditionale
(festivaluri, concursuri de folclor, litearaturi);
- sprijinirea activitatii mesterilor populari traditionali si incurajarea copiilor in conservarea valorilor traditionale;
- conservarea, reabilitarea, restaurarea monumentelor si componentelor artistice de important3 istorica si culturald
cuprinse in listele monumentelor de patrimoniu clasate de importanti local;
- asigurarea unor perimetre de protectie a valorilor de patrimoniu prin delimitarea si imprejmuirea acestora;



- organizarea $i desfisurarea de activitéti cultural-artistice si de educatie permanents;

- conservarea si trasmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, ale patrimoniului cultural
national si universal;

- organizarea $i sustinerea interpretilor si formatiilor artistice de amatori, a unor concursuri si festivaluri, inclusiv
a participdrii interpretilor si formatiilor la manifestéri culturale intercomunale si judetene;

- stimularea creativitatii si talentului;

- participarea la editarea de monografii si lucréri de educatie civica si informare a publicului;

- participarea la organizarea unor cercuri stiintifice si tehnice, de artd populard, de artd plastici, de artd
fotograficd si de gospodarie tAraneasci;

- organizarea si desfdsurarea unor cursuri de formare profesionald continui;

- si initieze relatii profesionale cu persoanele interesate, sa participe la programele derulate;

- sd elaboreze proiecte si/sau programe culturale -artistice si de educatie permanenta, si analizeze fezabilitatea
acestora si sa pregéteasca implementarea lor;

- s asigure derularea fiecdrei etape in conformitate cu graficul prestabilit, avand in vedere satisfacerea cerintelor
beneficiarilor;

-- sd furnizeze toate informatiile si explicatiile necesre desfasurarii in bune conditii a activitatilor incluse in
grafic.

* 151 insugeste si respecta procedurile legislatiei din domeniul securita{ii si sanatitii in munci si masurile de
aplicare a acestora;

» furnizeazi relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari:

» participa si efectueaza instructajul in domeniul securitatii si sanatatii in munca specifice locului de munci si
postului sau.

e Raspunde de gestionarea si integritatea caminelor culturale din satele aferente Comunei Cotusca.

e Raspunde de administrarea site-ului primdriei,

Atributii privind achizitiile publice:

- Aplica principiile care stau la baza contractului de achzitie publica , respectiv nediscriminarea |,
tratamentul egal , recunoasterea reciproca , trasparenta , eficienta utilizarii fondurilor , asumarea
raspunderii ;

- Asigura respectarea regulilor si procedurilor de atribuire a contractului de achizitie publica precum : licitatie
deschisa, licitatie restransa , negocierea competitiva , dialogul competitiv , negocierea fara publicare prealabila
, concursul de solutii , procedura de atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice ,
procedura simplificata , etc.;
-Propune procedurile prin care se achizitioneaza |
-Asigura aplicarea regulilor de elaborare a documentatiei de atribuire ;
-Asigura aplicarea regulilor  de participare la procedura si cele de publicitate a regulilor speciale de
transparenta aplicabile achizitiei publice de publicitate , a celor de comunicare si de transmitere a datelor , de
evitare a conflictului de interese ;
-Urmareste parcurgerea integrala a etapelor premergatoare initierii procedurii de atribuire prevazute de lege in
cazurile de lege;
-Verifica situatia candidatilor sau ofertantilor :

-capacitatea de exercitare a activitatii profesionale ;

-situatia economico - profesionale ;

-capacitatea tehnico- profesionala .
-Asigura aplicarea intocmai a criteriilor de acordare a contractelor de achizitie
publica;
Urmareste respectarea procedurilor de stabilire a ofertei castigatoare ;
-Asigura gestiunea dosarelor de achizitie publica etc. ;
Alte atributii prin dispozitii scrise ale Primarului Comunei Cotusca.



Atributii privind activitatea bibliotecii
Descrierea activititilor:
-Réspunde de gestiunea bibliotecii;
-Cautarea si Inscrierea cititorilor in sistem traditional;
-Evidenta publicatilor imprumutate si restituite de cititori in sistem clasic;
-Verifici starea fizicd a cértilor restituite de cititori:
-Orientarea si indrumarea cititorilor in sectia cu acces liber la raft;
-Intocmeste si pune la dispozitia cititorilor “Regulamentul utilizatorilor” in vederea cunoagterii normelor de
imprumut;
-Participd cu comuniciri si studii la actiunile bibliotecii sau in afara ei:
-Prin intreaga activitate contribuie la satisfacerea cerintelor de lecturi si studiu ale utilizatorilor care
frecventeazi biblioteca;
-Asigurd informarea utilizatorilor privind fondul de publicatii si servicii pe care le poate oferi biblioteca ;
-Evidenta primari si individual a fondului de carte;
-Efectuarea operatiunilor de scoatere din gestiune a cirtilor platite, rupte sau transferate (R.M.F. si inventarul
bibliotecii);
-Face propuneri pentru casarea unor cirti deteriorate fizic:
-Alcdtuirea tabelelor si formelor pentru scoaterea documentelor din gestiune si inaintarea acestora la
contabilitate;
-Intocmeste programul anual de activitate al bibliotecii; dupd aprobare, ia masuri pentru realizarea lui;
-Organizeaza si raspunde de buna functionare a Centrului Internet pentru Public;
-Asigurd comunicarea cu treapta ierarhica superioara;
-Verificd documentele si corespondenta elaborate in cadrul bibliotecii:
-Réspunde de intocmirea calendarului evenimentelor social-culturale anual;
-Réspunde de activitatea editoriali a bibliotecii:
-Organizeaza manifestérile culturale, avand drept scop principal, promovarea imaginii bibliotecii ca centru
important de culturd si educatie;
-Participa la simpozioane, consfatuiri, schimburi de experientd, colocvii, etc.;
-Réaspunde de realizarea metodologiilor specifice serviciului;
-Reprezintd institufia in raporturile cu persoanele fizice si juridice privind activittile specifice din cadrul
bibliotecii pentru care primeste delegatie de autoritate;
-Completeazi colectiile bibliotecii prin achizitionarea de cirti, periodice, documente grafice si audio-vizuale in
functie de nevoile de informare a populatiei comunei;
-Oferd utilizatorilor servicii pentru studiu, informare si documentare la sala de lecturd cat si imprumut la
domiciliu;
-Asigurd imprumutul interbibliotecar potrivit solicitirilor primite;
-Organizeaza catalogul alfabetic si sistematic;
-Elaboreazd instrumente de informare, bibliografii;
-Asiguré gospoddrirea, gestionarea si pastrarea corespunzitoare a patrimoniului;
-Urmireste executia bugetard si rezolvarea problemelor administrative in vederea bunei gospoddriri a bazei
materiale existente;
-Réaspunde de intreaga activitate a bibliotecii;
-Pastreaza confidentialitatea documentelor;
-Respectd normele PSI si de protectia muncii;
-Respectd legislatia in vigoare, normele, ordinele, reglementirile emise de Ministerul Cultelor si  Culturii si
conducerea institutiei;
-respectd prevederile Contractului individual de munci la nivel de primirie si Regulamentul de Organizare si
functionare al Bibliotecii.;



Atributii in domeniul PSI:
* sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
conducerea societatii de persoanele desemnate de acesta;
* sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de conducere sau de persoancle desemnate de acesta, substantele
periculoase, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;
* sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie pentru
stingerea incendiilor;
* sa comunice, imediat, sefului direct orice situatie pe care este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;
* sa coopereze cu salariatii desemnati de conducere, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
* sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Se achitd de atributiile prevazute in fisa postului si de sarcinile concrete de munca conform standardelor de
performant ale postului
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
* Denumire: REFERENT (camin cultural) —
Gradul profesional/Treapta: I
Vechimea: minim 3 ani si 6 luni

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice: - subordonat fata de: Primar, Viceprimar,
- superior pentru:
b) Relatii functionale: Compartimentele functionale ale institutiei:
c) Relatii de control: Nu

d) Relatii de reprezentare: Numai in limitele fisei postului si cele stabilite de conducere prin imputernicire.
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritdti si institutii publice: Numai in limitele fisei postului si cele stabilite de conducere prin
imputernicire;
b) cu organizatii internationale: Numai in limitele fisei postului si cele stabilite de conducere prin imputernicire;
¢) cu persoane juridice private: Numai in limitele fisei postului si cele stabilite de conducere prin imputernicire.
3. Limite de competenta:
4. Delegare de atibutii si competenta:
Intocmit de:

1. Numele si prenumele: VEZETEU DAN
2. Functia: PRIMARUL Comunei
3. Semnétura:

4. Data intocmirii: 01.02.2019
Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:

. Numele si prenumele: ACASANDREI TULIAN
2. Semnatura;

3 Data:@p( 6H2 -02@/%



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat si inregistrat sub nr.__ 04 / 01.02.2019__ in registrul general de evidenta a salariatilor*)

Partile contractului:
Angajator, persoana juridica COMUNA COTUSCA cu sediul in COTUSCA str.
Jjudetul/sectorul BOTOSANI, cod fiscal 3372157
VEZETEU DAN in calitate de PRIMAR
si
Salarlatulfsalarlata — dl/dna ACASANDREI IULIAN domiciliat/domiciliata in localitatea COTUSCA , str. -

___,nr.__ -, judetul BOTOSANI posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate seria XT , nr. 604648
ehberat/ehberata de SPCLEP SAVENI , la data de _25.06.2013, CNP 1800702073289,

- nr.

, telefon 0231561946, reprezentata legal prm DOMN UL

Am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

Obiectul contractului: INCADRARE IN FUNCTIA CONTRACTUALA DE EXECUTIE -REFERENT I, IN
CADRUL COMPARTIMENTULUI CULTURA

Durata contractului:
a) Nedeterminata.
Locul de munca:
1. Activitatea se desfasoara la Sediul Primariei Comunei Cotusca.

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea  astfel:

Felul muncii:

Functia/meseria 262207 conform Clasificarii ocupatiilor din Romania
Atributiile postului:

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca *)
.Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:
FISA DE EVALUARE
Conditii de munca:
1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfdsoard in conditii normale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile ulterioare.
Durata munecii:
1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern
¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.
Concediul:
Durata concediului anual de odihna este de 21 zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma intreaga,
fractiune de norma).
Salariul:
1. Salariul de baza lunar brut este de 3746 lei.
2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri _ CONDITII PERICULOASE
b) indemnizatii__ DE HRANA



b")prestatii suplimentare in bani .

b*)modalitatea prestatiilor suplimentare in natura__ -

¢) alte adaosuri -

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori
in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data la care se plateste salariul este 10 ale fiecarei luni_

. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca:
a) echipament individual de protectie
b) echipament individual de lucru
¢) materiale igienico-sanitare
d) alimentatie de protectie
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca

. Alte clauze:

-perioada de proba estede - zile calendaristice;
-perioada de preaviz in cazul demisiei este de 15 zile calendaristice, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii

-alte clauze
Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1. Salariatul are in principal urmatoarele drepturi:
-dreptul la acces la formare profesionala.
-dreptul la repaos zilnic si saptamanal.
-Dreptul la concediul de odihna annual.
-Dreptul la egalitate de sanse si de tratament.
-Dreptul la securitate si sanatate in munca.
-Dreptul la formare profesionala in conditiile actelor aditionale.
a) Obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului.
b) Obligatia de a respecta disciplina muncii.
c) Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu.
d) Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate.
e) Obligatia de ra respecta secretul de serviciu.
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor.
b) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.
c) Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
d) Sa stabileascd obiectivele de performanta individuale ale salariatului;
4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) Sé@ inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii
activitatii.
a') Sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, aplicabil si
din lege.
b) Sa asigure permanent conditiile termice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca.
¢) Sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca.



d) Sa elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfdsuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si

specialitate.
e) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatului.
Dispozitii finale:
Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 —

Codul muncii..
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual de munci

impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege.
Prezentul contract individual de munca sa incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau Incetarea
prezentului contract individual de munci sunt solutionate de instanta judeciitoreasci competenti
material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,

Semnétura W

Data & WA 2ol(X




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COTUSCA

PRIMAR,
DISPOZITIE

privind incadrarea domnului Oselinschi Citilin, in functia contractuala de executie conducator autospeciald ,cu
contract individual de munci pe durati nedeterminati, incepind cu data de 01.02.2019.

Primarul comunei Cotusca, judetul Botosani,

Avind in vedere:

- referatul nr.257/01.02.2019 al secretarului comunei Cotusca, privind propunerea angajarii si incheierii contractului
individual de munca pentru domnul Oselinschi Catalin,ca urmare a promovarii concursului organizat pentu ocuparea functiei
de conducator autospeciali .

- Cererea domnului Oselinschi Catalin nr.258/ 01.02.2019,din comuna Cotusca judetul Botosani, prin care solicita
incadrarea .

- prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 republicatd,cu modificarile si completirile ulterioare privind Codul Muncii,

- Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Hotérarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare In grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,cu modificarile
si completarile ulterioare,;

- raportul final al concursului organizat pentru ocuparea postului de conducator autospeciald, in cadrul Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta ,din data de 16.01.2019 —proba scrisa si procesul verbal inregistrat sub nr. 127 din
21.01.2019;.

-HCL Cotusca nr. 89 /29.12.2017,privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primériei Comunei Cotusca judetul Botosani ,care se aplica incepand cu data de 01.01.2018 ,in
conformitate cu Legea nr.153/2017, modificata si completata ulterior;

- Dispozitia primarului nr.200 /21.12.2018 ,privind acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare
personalului din administratie;

-Dispozitia primarului nr. 13/18.01.2019 privind acordarea indemnizatiei de hrana ;

in temeiul dispozitiilor art. 63, alin. (1), lit. “d” §i alin. (5), lit. ,,e”, art. 68, alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica local, republicata;

DISPUN:

Art.1 incepénd cu data de 01.02.2019, domnul OSELINSCHI CATALIN domiciliat in sat Cotusca comuna Cotusca,
jud. Botosani -C.N.P. 1760224075080,posesor al CI seria XT 858555, se incadreaza cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata ca personal contractual de executie in functia de conducator autospeciala din cadrul Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd, in aparatul de specialitate al primarului Comunei Cotusca, avind un salariu de baza brut
de 3233 lei (2533 lei gradatia de vechimel,+ 353 lei spor conditii periculoase ,+ 347 indemnizatie de hrana ).

Art.2 (1) Atributiile de serviciu aferente functiei, sunt cele previzute in Fisa Postului — anexi la prezenta dispozitie.

(2) Incadrarea se va face in baza unui contract individual de munca, conform prevederilor legale privind
personalul platit din fonduri publice ,avand durata normali de lucru de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdména ,iar locul
desfagurdrii activitafii este la sediul Primariei Comunei Cotusca, incepind cu data de 01.02.2019.

Art 3. Prezenta dispozitie va fi comunicata prin grija secretarului comunei Cotusca in termenul previzut de lege:
-domnului Oselinschi Catalin;

-Institutiei Prefectului —judetul Botosani
-compartimentului Financiar —Contabil din cadrul primariei comunei Cotusca.

DATA 01.02.2019

Nr. l@_

SECRETAR COMUNA,

VIZAT LEGALITATEA
DELIBAS GELU,  /

T



Denumirea autoritatii sau institutiei publice — Primaria comunei Cotusca
DIoohia CRTRTAIE s i srmmsis o i st i 6 b b masmem s
D e ssrsassacnmtmes g R s S T
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

Biroul/Compartimentul - S.V.S.U.

ANEXA LA DISPOZITIA PRIMARULUI NR /9)/ O 02. 219
FISA POSTULUI /
CONDUCATOR AUTOSPECIALA PENTRU STINGEREA INCENDIILOR

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului — conducator autospeciala pentru stingerea incendiilor
2. Nivelul postului : Functie contractuala de executie
3. Scopul principal al postului : asigura interventia pentru stingerea incendiilor si
efectuarea actiunilor de ajutor si salvare a oamenilor si bunurilor materiale in caz de dezastre,
in  cooperare  cu  celelalte  structuri  abilitate  pentru = asemenea situatii.
4.COR- 833204

Conditii specifice pentru ocuparea postuluiz)

1. Studii de specialitate : MEDII /Diploma de Bacalaureat, Permis de conducere categoriile B si

B

2. Perfectionari (SPecialiZari) & ......o.vuiiiiiiiii e
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: nivel mediu

4. Limbi straine’) (necesitate si nivel®) de cunoastere) :

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : de planificare, organizare, coordonare, lucrul
sub presiunea timpului in conditii de stres, folosirea eficienta a resurselor avute la dispozitie,
flexibilitate in gandire si in relatiile cu alte persoane,capacitate de comunicare orala, lucrul in
echipa ,perseverenta

-cunostinte de baza mecanica-auto;

6 Cerinte specifice’) : disponibil pentru lucru in program prelungit,in anumite conditii

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

.......................................................................................................................................................

Atributiile postului:
-intretinerea si mentinerea in stare de interventie a autospecialei si a echipamentului din dotare
pentru stingerea incendiilor
-verifica si face propuneri privind sursele de alimentare cu apa pentru autospeciala PSI
-asigura aprovizionarea cu carburanti si piese de schimb a autospecialei de stins incendiu in
limita sumelor alocate
-anunta organele PSI privind absenta apei, durata concediului de odihna sau alte motive pentru a
fi inlocuit in caz de interventie la incendii;
-asigura functionarea echipamentelor de stingere a incendiilor(instinctoare, pichete PSI) din
dotarea Consiliului Local;
-indeplineste si alte atributii date de primar —
ATRIBUTIUNI PRIVIND CONDUCEREA AUTOVEHICULULUI
-este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta corespunzatoare si sa
respecte programul stabilit
-.participa la pregatirea programului si la instructajele NTS si PSI;
-.va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice,
-.nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea superiorului erarhic;
-.nu va conduce autovehiculul in stare de ebrietate sau obosit;
-.soferului ii este interzis sa foloseasca autospeciala in alte scopuri decat pentru cele destinate;
-.soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la superior;
-soferului i este interzis sa vorbeasca in numele institutiei fara avizul prealabil al superiorului
ierarhic




-atat la plecare cat si la sosirea din cursa. verifica starea tehnica a autovehicului. inclusiv
anvelopele. Dupa verificare intocmeste impreuna cu seful coordonator un proces verbal de
constatare, pe care il semneaza si il prezinta Sef- Serviciului:
-.soferul nu are voie sa ia in cabina alte persoane cu exceptia celor din formatia de stins incendii
-soferul va duce la indeplinire orice alte dispozitii primite de la seful de birou.

RESPONSABILITATI:
Soferul raspunde personal de:
- Integritatea autovehiculului pe care il are in primire:
- integritatea echipamentelor din dotare:
- intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune:
- efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce necesita aceasta
operatiune;

- exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructinule prevazute in
cartea tehnica a acestuia.

Identificarea functiei contractuale corespunzatoare postului

1. Denumire :conducator autospeciala

2. treapta profesionaa  debutant

CRR R e e e R

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de : primar, viceprimar si sef SVSU

= SUPEITOT PENITUL ....ovcet ettt
b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

o i s A ——————————
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati s1 NS PUBLICE: ..o.ooiiiiiii e
b) cu organizatii internationale: ...........cocoioeriieioeo e

Intocmit deg):

1. Numele si prenumele : VEZETEU DAN
2. Functia publica de conducere : primar
3 DETINATING (ot imman e s Lol 5.
4.Data  intocmirii 01.02.2019

Luat la cunostin{a de cétre ocupantul postului:

1. Numele si prenumel / OSELINSCHI CATALIN

2. Semnétura: %

3. Data: 01.02.2019 -




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat si inregistrat sub nr.__05_/_01.02.2019__ in registrul general de evidenta a salariatilor*)

Partile contractului:
Angajator, persoana juridica COMUNA COTUSCA cu sediul in COTUSCA str. - nr. - | judetul/sectorul
BOTOSANI, cod fiscal 3372157_, telefon 0231561946, reprezentata legal prin  DOMNUL VEZETEU DAN in
calitate de PRIMAR
si
Salariatul/salariata — dI/dna OSELINSCHI CATALIN domiciliat/domiciliata in localitatea COTUSCA , str. -,
nr. _ -, judetul BOTOSANI posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate seria XT , nr. 858555,
eliberat/eliberata de SPCLEP SAVENI_, la datade 30.10.2018, CNP 1760224075080,

Am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

Obiectul contractului: INCADRARE IN FUNCTIA CONTRACTUALA DE EXECUTIE -CONDUCATOR
AUTOSPECIALA, IN CADRUL SERVICIULUI VOLUNTAR PANTRU SITUATII DE URGENTA
Durata contractului:
a) Nedeterminata.
Locul de munca:
1. Activitatea se desfasoara la Sediul Primariei Comunei Cotusca.
Felul muncii:
Functia/meseria 833204 _conform Clasificarii ocupatiilor din Romania
Atributiile postului:
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca *)
.Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:
FISA DE EVALUARE
Conditii de munca:
1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.
2. Activitatea prestatd se desfasoard in conditii normale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Durata muncii:
1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern
¢) Nuse vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.
Concediul:
Durata concediului anual de odihna este de 21 zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma intreaga,
fractiune de norma).
Salariul:
1. Salariul de baza lunar brut este de 3233 lei.
2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri _ CONDITII PERICULOASE
b) indemnizatii DE HRANA
b')prestatii suplimentare in bani -
b*)modalitatea prestatiilor suplimentare in natura -
c) alte adaosuri -
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in
zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data la care se plateste salariul este 10 ale fiecarei luni .

. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca:
a) echipament individual de protectie
b) echipament individual de lucru
c) materiale igienico-sanitare




d) alimentatie de protectie
¢) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca

. Alte clauze:

-perioada de probd este de - zile calendaristice;
-perioada de preaviz in cazul demisiei este de 15 zile calendaristice, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii

-alte clauze
Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1. Salariatu] are in principal urmatoarele drepturi:
-dreptul la acces la formare profesionala.
-dreptul la repaos zilnic si saptamanal.
-Dreptul la concediul de odihna anual.
-Dreptul la egalitate de sanse si de tratament.
-Dreptul la securitate si sanatate in munca.
-Dreptul la formare profesionala.

a) Obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului.

b) Obligatia de a respecta disciplina muncii.

¢) Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu.

d) Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate.

e) Obligatia de ra respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) Sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor.

b) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

¢) Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

d) Sa stabileascd obiectivele de performanta individuale ale salariatului;

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) S inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munc3, anterior inceperii activitatii.

a') Sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, aplicabil si din

lege.

b) Sa asigure permanent conditiile termice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca.

¢) Sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca.

d) Sa elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfisuratd de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in muncd, In meserie si
specialitate.

¢) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatului.

Dispozitii finale:

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii..

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual de munca impune
incheierea unui act adifional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevédzuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca sa incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Conflictele in legiturid cu fncheigres;—executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munci su fe e
potrivit legii.

Angajator,
Reprezentant legal, Salariat,
PRIMAR - VEZETEU DAN\| Semnatura

Data 01.02.2019



ROMANIA

JUDETUL BOTOSAN]I
PRIMARIA COMUNEI COTUSCA
NR. 257 / 01.02 2019

REFERAT

Subsemnatul Delibas Gelu, secretarul comunei Cotusca;

Avand in vedere :

-Cererea nr.258/ 01.02.2019 a domnului Oseclinschi Catalin,din comuna
Cotusca judetul Botosani, prin care solicita incadrarea in muncd.

Raportul final al concursului, organizat pentru ocuparea postului vacant de
conducator autospeciala , in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenla ,si
procesul verbal inregistrat sub nr. 127/21.01.2019, prin care afost declarant admis,

- prevederile art. 10, 12, 30, 39 si 10 din Legea nr. 53/2003, republicatd,
privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile art.63 alin(5) lit. e din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala.

Propun sa analizafi si sa dispune(i incadrarea domnului Oselinschi Catalin
,din satul si comuna Cotusca , judetul Botosani, in functia contractuala de execulie -
conducator autospeciala , in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta,

Cotusca ,cu contract individual de munca pe duratd nedeterminatd, incepdnd cu data
de 01.02.2019.

Secretar comund,



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI COTUSCA
COMISIA DE CONCURS

NR 127/18,01,2019

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUIULUI?
Functia contractuala pentru care se organizeazi concursuls):
CONDUCATOR AUTOSPECIALA- din cadrul aparatului de specialitate al primarului

O

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 03.01.2019

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor Motivul respingerii
dosarului
OSELINSCHI CATALIN ADMIS -
CHELARU CIPRIAN ADMIS
Observatii formulate de catre membrii comisiet:
Informatii privind proba scrisia
Data si ora desfagurarii probei scrise: 16.01.2019
Probleme intervenite pe durata desfisurarii probei scrise:-

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al probei scrise Rezultatul*")
OSELINSCHI CATALIN 82,66 ADMIS
CHELARU CIPRIAN 51,00 ADMIS

Informatii privind proba practica
Data si ora desfasurarii probei practice: 17.01.2019
Probleme intervenite pe durata desfisurarii probei:-

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al probei practice Rezultatul*)
OSELINSCHI CATALIN 99,66 ADMIS
CHELARU CIPRIAN 95,66 ADMIS

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: 18.01.2019

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul™)
OSELINSCHI CATALIN 94,00 ADMIS
CHELARU CIPRIAN 93,66 ADMIS

Rezultatul final al concursuluiului

Functia contractuala : conducator autospeciala

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul™)
concursuluinlui

OSELINSCHI CATALIN 92,10 ADMIS
CHELARU CIPRIAN 80,10 RESPINS
Comisia de concurs Semnatura

1. GAVRIL GHEORGHE =t

2. DUTCA DANIELA v/

3. CIOPEC IONEL T —

v

Secretarul comisiei: DELIBAS GELU ; /

o

Semnatura:

-1 /‘:}

7) Se va completa de=e#tTe secretaful comisiei de concursului.

8 Se vor mentiona denumirea functiei publice, gradul

sau institutiei publice In care este prevazut postul.
***) Se va completa cu mentiunea ,admis’, respectiv ,respectiv ~respins”

profesional si compartimentul din cadrul autoritatii




PRIMARIA COMUNEI COTUSCA
JUDETUL BOTOSANI
COMISIA DE CONCURS

NR. 12§/21.01.2019
PROCES VERBAL

incheiat astazi 18.01.2019

Comisia de concurs constituita prin dispozitia primarului comunei Cotusca  nr.185
/29.11.2018 in urmatoarea componenta :

GAVRIL GHEORGHE — Presedinte
DUTCA DANIELA , — membru
—membru

CIOPEC IONEL,

Delibas Gelu, Secretarul coéisiei

a fost convocata in data de 03.01.2019, in vederea selectarii dosarelor candidatilor, inscrisi la
concurs.
Functia contractuala pentru care se realizeaza concursului este;
CONDUCATOR AUTOSPECIALA
Comisia constatd ca , pana la data limita stabilita pentru depunerea dosarelor, respectiv data de
27.12.2018,s-au inscris urmatoarele candidaturi

-CHELARU CIPRIAN

- OSELINSCHI CATALIN.
In urma verificarii dosarelor de inscriere a candidatilor rezulta urmatoarea situatie:

Nr. Numele si prenumele Hotérarea Observatii
crt. candidatului comisiei

1 OSELINSCHI CATALIN ADMIS .

2 | CHELARU CIPRIAN ADMIS -

In data de 16.01.2019 ora 09:00 comisia de concurs s-a intrunit in vederea stabilirii subiectelor

pentru proba scrisi. Au fost stabilite 2 variante de subiecte a cite 3 intrebiri .
fnaintea inceperii probei scrise secretarul comisiei a constatat prezenta candidatilor si a
verificat identitatea acestora.

La ora 10:00 membrii comisiei au prezentat candidatilor plicurile continand cele dous variante
de subiecte si a fost extrasd varianta de subiect cu nr. I.

Timpul acordat pentru proba scrisa a fost de 2ore , respectiv pani la ora 12:00.

Membrii comisiei au stabilit modul de acordare a punctajului pentru fiecare subiect, conform
baremului detaliat de corectare a subiectelor, care a fost afisat pani la ora stabilitd pentru terminarea
probei scrise a concursului..

La expirarea timpului acordat pentru proba scrisd, candidatii au predat lucrarea secretarului
comisiei, semnind in borderoul de predare/primire intocmit.

Comisia de concurs s-a Intrunit pentru corectarea lucrarilor scrise, rezultatele fiind fnscrise in
Figele de notare a lucrérilor intocmite in acest sens. Rezultatele obtinute de candidati la proba scrisi

sunt:



Nr. Numele si prenumele Punctajul Hotérarea comisiei
crt. candidatului obtinut

1 OSELINSCHI CATALIN 82.66 ADMIS

2 CHELARU CIPRIAN 51,00 ADMIS

Anunful privind rezultatul probei scrise a fost afisat la sediul institutiei, cu termen de
contestatie de 12 de ore de la afisare.

in cadrul probei practice membrii comisiei au stabilit Planul probei practice, plan care a fost

facut cunoscut candidatilor inaintea inceperii probei.
Candidatii au fost testati de catre membrii comisiei, care au solicitat probe pentru evaluarea

criteriilor conform art.23 din HG 286/2011, fiind consemnate in anexi la raportul final.

Rezultatele probei practice sunt consemnate 1in fisa de notare intocmiti pentru

dupd cum urmeaza:

candidati,

’7 Nr. Numele si prenumele Punctajul Hotirarea |
crt. candidatului obtinut comisiei
1 OSELINSCHI CATALIN 99,66 ADMIS
2 CHELARU CIPRIAN 85,66 ADMIS

contestafie de 12 de ore de la afisare.
In cadrul probei interviului membrii comisiei au stabilit Planul de interviu, plan care a fost ficut

cunoscut candidatilor inaintea inceperii probei.

Anuntul privind rezultatul probei practice a fost afisat la sediul institutiei, cu termen de

Candidatii au fost intervievati de citre membrii comisiei, care au formulat intrebiri pentru
evaluarea criteriilor conform art.24 din HG 286/2011, intrebarile si raspunsurile fiind consemnate

in anexa la raportul final.
Rezultatele probei interviului sunt consemnate 1in fisa de notare intocmiti pentru candidati,

dupd cum urmeaza:

Nr. Numele si prenumele Punctajul Hotérarea

crt. candidatului obtinut comisiei
1 OSELINSCHI CATALIN 94,00 ADMIS
2 CHELARU CIPRIAN 93,66 ADMIS

Anuntul  privind rezultatele probei interviului la concursului pentru recrutare in functia
contractuala de executie conducator autospeciala la Primiria Comunei Cotusca, a fost afisat sediul

institutiei, cu termen de contestatie de 12 de ore de la afisare.
Intrucat in termenul mentionat, nu au fost inregistrate contestatii , comisia a intocmit raportul

final cu rezultatul la cele trei probe conform tabelului de mai jos:

Nr Numele si Functia contractuala Punctajul obtinut Hotararea
crt prenumele pentru care a comisiei
candidatului candidat Proba Proba Interviu | Total
scrisi practica
1 OSELINSCHI CONDUCATOR 82,66 99,66 94 92,10 | ADMIS
CATALIN AUTOSPECIALA
2 CHELARU CONDUCATOR 51,00 95,66 93,66 80,10 | RESPINS
CIPRIAN AUTOSPECIALA
GAVRIL GHEORGHE — Presedinte
DUTCA DANIELA — membru
— membru

CIOPEC IONEL,

Secretarul comisiei Delibas Gelu /

7




ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind acordarea indemnizatiei ca persoana cu handicap grav
numitei GAGU DOMNICA

Primarul comunei Cotusca, Vezeteu Dan,

- analizand dosarul depus de Gagu Domnica privind acordarea indemnizatiei cuvenite ca
persoana cu handicap gradul I (grav),

- avand in vedere certificatul nr. 4858/01.09.2008 emis de Comisia de evaluare a
persoanelor cu handicap pentru adulti,

- avand in vedere prevederile Legii nr.448/2006 modificata si completata prin O.U.G.
nr.84/2006,

- in temeiul art.68 alin.1 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, modificata si completata ulterior,

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 21.01.2019 se acorda indemnizatie pentru persoana cu handicap |
grav, numitei Gagu Domnica avand CNP 2350126075080 cu domiciliul in sat Cotusca, com.
Cotusca, jud. Botosani,

Art.2. Se stabileste indemnizatia in suma de 1263 lei/luna.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre primarul comunei ,ca
ordonator principal de credite, secretarul comunei, serviciul financiar-contabil si serviciul de
asistenta sociala.

COMUNA COTUSCA
NR. f
DATA___ 010¥Y. 2/9

Vizat legalitatea.
Secretar,
&1, Delib/a§




ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind modificarea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei
si a numelui de familie

Primarul comunei Cotusca, Vezeteu Dan,

- analizand cererea cu nr. 26/30.01.2019 a numitei/lui Airimitoaie
Marcela-Ancuta (in prezent Mihalache) privind dreptul la alocatia
pentru sustinerea familiei;

- in baza prevederilor art.23 alin.1 Legea nr.277/2010 si a
O.U.G.nr.2/2011:

- intemeiul art.68, alin.”1” din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, modificata si completata ulterior;

dispune:
Art.1.Incepand cu data de 01.02.2019 se modifica dreptul la alocatia
pentru sustinerea familiei de la suma de 164 lei pentru 2 copii la suma de
150 lei pentru un nr. de 2 copii titularului Airimitoaie Marcela-Ancuta
C.N.P.2880607440076 deoarece se incadreaza la alt plafon de venit.
Art.2.Se schimba numele de familie din Airimitoaie in Mihalache Marcela-
Ancuta ca urmare a casatoriei,
Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestata la organul emitent.In cazul in
care nu sunteti multumit de rezultatul contestatiei, o puteti ataca in termen de
30 zile la Tribunalul Botosani potrivit Legii contenciosului administratiy
nr.544/2004.
Art.4. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
serviciul de asistenta sociala .

Comuna Cotusca |
Data 0l 029909
Nr. )

Vizat legalitatea.
Secretar co\m};una,
Gelu’Delibas

/




ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR

DISPOZITIE :
privind modificarea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei

Primarul comunei Cotusca, Vezeteu Dan,

- analizand cererea cu nr. 8/17.01.2019 a numitei/lui Lupu Alin privind
dreptul la alocatia pentru sustinerea familiei:

- In baza prevederilor art.23 alin.1 Legea nr.277/2010 si a
0.U.G.nr.2/2011;

- intemeiul art.68, alin.”1” din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, modificata si completata ulterior;

dispune:

Art.1.Incepand cu data de 01.02.2019 se modifica dreptul la alocatia
pentru sustinerea familiei de la suma de 225 lei pentru 3 copii la suma de
300 lei pentru un nr. de 4 copii titularului Lupu Alin C.N.P.1860130071961
deoarece i s-a mai nascut un copil.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata la organul emitent.In cazul in
care nu sunteti multumit de rezultatul contestatiei, o puteti ataca in termen de
30 zile la Tribunalul Botosani potrivit Legii contenciosului administrativ
nr.544/2004.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
serviciul de asistenta sociala .

Comuna Cotusca 1

Data 0/ 02 209
Nr. 99

Vizat legalitatea.
Secretar com}l{na,
Gelu Delibas




ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea dreptului la venitul minim garantat

Primarul comunei Cotusca,Vezeteu Dan 5

- analizand dosarul intocmit si cererea nr. 1/09.01.2019 a numitei(lui) MIHALACHE
CRISTIAN avand CNP 1850201075290, prin care solicita acordarea venitului minim
garantat,

- in baza prevederilor art.12 alin.] si alin.2 din Legea nr.276/2010, a H.G.nr.50/2011 de
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 privind
venitul minim garantat, reactualizata;

- in temeiul art.68 alin”1” din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala
republicata, modificata si completata ulterior,

Dispune:

Art.1. Se stabileste dreptul la venitul minim garantat in cuantum de142 lei domnului/doamnei
Mihalache Cristian pentru un nr. de 1 persoana ,din localitatea Cotu-Miculinti, com.Cotusca,
jud. Botosani , in calitate de titular,

Art.2.Drepturile prevazute la art. | se acorda incepand cu data de 01.02.2019.

Art.3.Incepand cu aceeasi data, susnumitul are obligatia de a efectua lunar un nr. de 0 ore
munca in folosul comunitatii deoarece este scutit medical,

Art.4.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre primarul comunei,
secretarul comunei si serviciul de asistenta sociala.

Comuna Cotusca !
Data___ Q102 DyfQ
NE 2%

Vizat legalitatea

Secretar,
G. De;gﬂ:ﬂﬂ




ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind incetarea dreptului de venit minim garantat familiei
ROTARIU IONELA-GETA

Primarul comunei Cotusca, Vezeteu Dan,

- analizand dosarul doamnei Rotariu lonela-Geta prin care solicita acordarea dreptului de
venit minim garantat si certificatul de incadrare in grad de handicap
nr.6299/21.12.2018 privind pe Rotariu Costel, certificat primit in luna ianuaria 2019;

- avand in vedere prevederile art.20 alin.1 lit.a din Legea nr.416/2001 privind venitul
minim garantat,reactualizata;

- in temeiul art.68 alin.1 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala

republicata, modificata si completata ulterior;

dispune:

Art.LIncepand cu data de 01.02.2019 inceteaza dreptul de venit minim garantat in suma de 299
lei titularei Rotariu lonela-Geta cu domiciliul in sat Cotusca, com Cotusca, jud. Botosani,
C.N.P.2880107070100 deoarece nu mai indeplineste conditiile legale (sotul este incadrat in grad
mediu de handicap,titulara nu are copil cu varsta sub 7 ani, lipsa adeverinta de la AJOFM).
Art.2.Prezenta dispozitie poate fi atacata in termen de 30 de zile de la comunicare la Tribunalul
Botosani, potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art.3.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre primarul
comunei,serviciul financiar contabil si serviciul de asistenta sociala (d-na C. Sauca).

Comuna Cotusca
Nr.

Data__ (0/.00.000G D. Ve

W,

Y, & g {’é@g{
. s K UDETS) s,
Vizat legalitatea .

Secretar comuna,
G. Delibas
i
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei

Primarul comunei Cotusca, Vezeteu Dan;

-analizand cererea cu nr.19/23.01.2019 a numitului/ei SIMIRAD CLAUDIU
din loc. Ghireni, com. Cotusca, jud. Botosani privind stabilirea dreptului de
alocatie pentru sustinerea familiei;

- In baza prevederilor art.12 alin.] din Legea nr.277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familiei, modificata si completata ulterior si a Legii nr.342/2015;

- in temeiul art.68, alin”1” din legea 215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd, modificats si completata ulterior;

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.02.2019 se stabileste dreptul la alocatie pentru
susfinerea familiei In sumad de 164 lei familiei d-lui/d-nei Simirad Claudiu cu
CNP:1850906070119 pentru un nr. de 2 copii.

Art.2. Titularul alocatiei de la art.1 are obligatia de a comunica in scris
primarului comunei in termen de 5 (cinci) zile, modificarile intervenite in cadrul
familiei sau a noilor venituri realizate de membrii familiei.

Art.3.Prezenta dispozitie poate fi contestata la organul emitent.

Art.4.In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei, va puteti
adresa in termen de 30 zile de la comunicare la Tribunalul Botosani,potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art.S. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de citre
angajatul care se ocupa de asistenta sociala, respectiv: C. Sauca.

Comuna Cotusca

Data....... 01.02.219

Vizat legalitatea
Secretar (})n}uné
Delibas Gelu




ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei

Primarul comunei Cotusca, Vezeteu Dan;

-analizand cererea cu nr.6/14.01.2019 a numitului/ei AILOAIE
FLORENTINA-MIRELA din loc. Cotusca, com. Cotusca, jud. Botosani privind
stabilirea dreptului de alocatie pentru sustinerea familiei;

- In baza prevederilor art.12 alin.]l din Legea nr.277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familiei, modificata si completata ulterior si a Legii nr.342/2015;

- In temeiul art.68, alin”1” din legea 215/2001 privind administratia publici
locald, republicata, modificata si completatd ulterior;

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.02.2019 se stabileste dreptul la alocatie pentru
susfinerea familiei In suma de 164 lei familiei d-lui/d-nei Ailoaie Florentina-Mirela
cu CNP:2831227430016 pentru un nr. de 2 copii.

Art.2. Titularul alocatiei de la art.] are obligatia de a comunica in scris
primarului comunei in termen de 5 (cinci) zile, modificarile intervenite in cadrul
familiei sau a noilor venituri realizate de membrii familiei.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestata la organul emitent.

Art.4.In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei, va puteti
adresa in termen de 30 zile de la comunicare la Tribunalul Botosani,potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art.5. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de citre
angajatul care se ocupa de asistenta sociala, respectiv: C. Sauca.

Comuna Cotusca

Data.... ‘0 [-92. 20/9

Vizat legalitatea

Secretar comuna, / !
Deliba&(i%/
4 M
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei

Primarul comunei Cotusca, Vezeteu Dan;

-analizand cererea cu nr.2/09.01.2019 a numitului/ei BUNDUC ANDREEA-
ALEXANDRA din loc. Nichiteni, com. Cotusca, Jud. Botosani privind stabilirea
dreptului de alocatie pentru susfinerea familiei;

- In baza prevederilor art.12 alin.1 din Legea nr.277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familiei, modificata si completata ulterior si a Legii nr.342/2015 ;

- In temeiul art.68, alin”1” din legea 215/2001 privind administratia publici
locala, republicats, modificats si completatd ulterior;

dispune:

Art.1. fncepﬁnd cu data de 01.02.2019 se stabileste dreptul la alocatie pentru
susinerea familiei In suma de 214 lei familiej d-lui/d-nei Bunduc Andreca-
Alexandra cu CNP:2910701070041 pentru un nr. de 2 copii.

Art.2. Titularul alocatiei de la art.] are obligatia de a comunica in scris
primarului comunei in termen de 5 (cinci) zile, modificérile intervenite in cadrul
familiei sau a noilor venituri realizate de membrii familiei.

Art.3.Prezenta dispozitie poate fi contestata la organul emitent.

Art.4.In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei, va puteti
adresa in termen de 30 zile de la comunicare la Tribunalul Botosani,potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art.S. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
angajatul care se ocupd de asistenta social, respectiv: C. Sauca.

Comuna Co;{ugqa

Datawaaﬁb/g

Vizat legalitatea
Secretar com}mé,
Delibas Geli~




ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind incadrarea ca asistent personal
a numitului SANDRU GABRIEL-MARIUS

Primarul comunei Cotusca, Vezeteu Dan,

- analizand dosarul depus de Sandru Gabriel Marius pentru a fi incadrat ca si asistent
personal pentru numitul Sandru Panaite bolnav cu handicap “grav” care necesita asistent
personal;

- avand in vedere prevederile Legii nr.448/2006 modificata si completata ulterior si

H.G.nr.1091/2014

- in baza prevederilor art.12,alin “2”din  Legea 53/2003 Codul Muncii cu
modificarile si completarile ulterioare;

- in temeiul art.68, alin”1” din legea nr.215/2001 privind administratia publica locala
republicata ,modificata si completata ulterior;

dispune:

Art.1.Incepand cu data de 01.02.2019 se incadreaza ca si asistent personal numitul
Sandru Gabriel-Marius, avand CNP:1720920072626 cu domiciliul in sat. Cotusca,
comuna Cotusca, judetul Botosani .

Art.2. Conform art.12,al.“2” din Codul Muncii incadrarea se face pe perioada
determinata incepand cu data de 01.02.2019, pe perioada cat este valabil certificatul de
incadrare in grad de handicap.

Art.3. Incepand cu data de 01.02.2019 numitul Sandru Gabriel-Marius va beneficia
de un salar de baza in suma de 2080 lei.
Art.4. Angajatorul va incheia contract de munca individual cu angajatul.

Art.5.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre ordonatorul
principal de credite, secretarul comunei ,serviciul financiar-contabil si persoana care tine
in evidenta dosarele asistentilor personali.

!
COMUNA COTUSCA
Data O( J’.)?, ZOM
Nr. JX

Vizat legalitatea:
Secretar comuna "
Gelu De 1bas
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI COTUSCA
NR. 254 / 01.02. 2019

REFERAT

Subsemnatul Delibas Gelu, secrctarul comunei Colusca, analizand
cererea cu nr. 246/01.02,2019 ,a domnului Acasandrel ulian, avand Junctia
contractuala de consilier al primarului, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cotusca, prin care solicila incetarea contractului de
munca,

Avdnd in vedere prevederile art. 55 lit.h din Legea nr. 53/2003 Codul
Muncii, cu modificarile si complelarile ulicrioare;

Consider ca sunt indeplinite ceriniele stabilite de lege , drept pentru
care va rog sa emiteti o dispozilic privind incetarca contractului de munca a
domnului Acasandrei ulian prin. acordul  partilor, incepand cu datu de
01.02.20109.

Secretar comund,
Gelu  Delibas
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI COTUSCA
NR. 255 / 01.02 2019

REFERAT

Subsemnatul Delibas Gelu, secretarul comunei Cotusca;

Avand in vedere :

-Cererea nr.256/ 01.02.2019 a domnului Acasandrei Iulian,din  comuna
Cotusca judetul Botosani, prin care solicita incadrarea in murncd.

Raportul final al examenului, organizai pentru ocuparea postului vacant de
referent I, in cadrul Compartimentului Cultura ,si procesul verbal inregistrat sub nr.
229/30.01.2019, prin care afost declarant admis,

- prevederile art. 10, 12 , 30, 39 si 10 din Legea nr. 53/2003, republicata,
prvind Codul Muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

-prevederile art.63 alin(5) lil. ¢ din Legeu nr. 215/2001 privind adminisiratia
publica locala.

Propun sa analizati §i sd dispuneji incadrarea domnului Acasandrei lulian,din
satul si comuna Cotusca , judetul Botosani, in Junctia de referent I, in cadrul
Compartimentului cultura , al Primarului comunei Cotusca ,cu contract individual de
munca pe durata nedeterminatd, incepénd cu data de 01.02.2019.

Secrelar comund,

W
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI COTUSCA
COMISIA DE CONCURS

NR 2724 /39,01,2019

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUIULUI?
functia contractuala pentru care se organizeazi concursul®:
REFERENT I - din cadrul COMPARTIMENTULUI CULTURA in aparatul de specialitate al

primarului

4 Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 03.01.2019

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor Motivul respingerii

dosarului
ACASANDREI IULIAN ADMIS -
Observatii formulate de cédtre membrii comisiei:
Informatii privind proba scrisa

Data si ora desfasurarii probei scrise: 28.01.2019 ora 10
Pobleme intervenite pe durata desfisurarii probei scrise:- ¥

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al probei scrise Rezultatul™)
'ACASANDREI IULIAN 85.33 ADMIS
’ Informatii privind proba practica
Data g1 ora desfasurarii probei practice: 29.01.2019 ora 10
Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei:-
. Numele si prenumele candidatului Punctajul final al probei practice Rezultatul™)
ACASANDREI IULIAN 95,66 ADMIS
3 Informatii privind interviul
Data si ora desfagurarii interviului: 29,01.2019 ora

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul™)
ACASANDREI IULIAN 96,33 ADMIS
: Rezultatul final al concursuluiului
Functia contractuala REFERENT I

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul')

concursuluiului
ACASANDREI IULIAN 92,44 ADMIS
—
Comisia de concurs Semnétura
|. LEONTE LACRAMIOARA ——L”
L VEZETEU NATALIA Vq, |
3. DUTCA MARIANA N2y
Pecretarul comisiei: DELIBAS GELU A
Semnatura: /lew\/
7] Se va completa de catre secretarul comisiesdtEEoncursului. /

8 Se vor mentiona denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul autoritatii
‘ sau institutiei publice In care este prevazut postul.
{ ***) Se va completa cu mentiunea ,admis”, respectiv ,respectiv ,respins”




PRIMARIA COMUNEI COTUSCA
JUDETUL BOTOSANI
COMISIA DE CONCURS

NR. 929 /29.01.2019
PROCES VERBAL

incheiat astazi 29.01.2019

Comisia de concurs constituita prin dispozitia primarului comunei Cotusca nr.185
/29.11.2018 in urmatoarea componenta :

LEONTE LACRAMIOARA — Presedinte
VEZETEU NATALIA , — membru
DUTCA MARIANA, — membru
Delibas Gelu, Secretarul comisiei

a fost convocata in data de 03.01.2019, in vederea selectarii dosarelor candidatilor, inscrisi la
concurs.
Functia contractuala pentru care se realizeaza concursului este;
REFERENT I
Comisia constatd ca , pana la data limita stabilita pentru depunerea dosarelor, respectiv data
de 27.12.2018,s-au inscris urmatoarele candidaturi

ACASANDREI IULIAN.
In urma verificarii dosarelor de inscriere a candidatilor rezulta urmatoarea situatie:

Nr. Numele si prenumele Hotérarea Observatii
crt. candidatului comisiei
1 ACASANDREI IULIAN ADMIS -

In data de 28.01.2019 ora 09:00 comisia de concurs s-a intrunit in vederea stabilirii
subiectelor pentru proba scrisd. Au fost stabilite 2 variante de subiecte a cAte 3 intrebiri .

Inaintea inceperii probei scrise secretarul comisiei a constatat prezenta candidatului si a
verificat identitatea acestuia.

La ora 10:00 membrii comisiei au prezentat candidatului plicurile contindnd cele doua
variante de subiecte si a fost extrasa varianta de subiect cu nr. I.

Timpul acordat pentru proba scrisa a fost de 2ore , respectiv pani la ora 12:00.

Membrii comisiei au stabilit modul de acordare a punctajului pentru fiecare subiect, conform
baremului detaliat de corectare a subiectelor, care a fost afigat pani la ora stabilitd pentru terminarea
probei scrise a concursului..

La expirarea timpului acordat pentru proba scrisa, candidatul au predat lucrarea secretarului
comisiei, semnand in borderoul de predare/primire Intocmit.

Comisia de concurs s-a intrunit pentru corectarea lucririi scrise, rezultatele fiind Tnscrise in
Figele de notare a lucrarilor intocmite in acest sens. Rezultatele obtinute de candidat la proba

scrisa sunt:

Nr. Numele §i prenumele Punctajul Hotérarea comisiei
crt. candidatului obtinut
1 ACASANDREI IULIAN 85,33 ADMIS

Anuntul privind rezultatul probei scrise a fost afigat la sediul institutiei, cu termen de

contestatie de 12 de ore de la afisare.
In cadrul probei practice membrii comisiei au stabilit Planul probei practice, plan care a fost

facut cunoscut candidatului inaintea Inceperii probei.



Candidatul a fost testat de citre membrii comisiei; care au solicitat probe pentru evaluarea
criteriilor conform art.23 din HG 286/2011, fiind consemnate in anexi la raportul final.
Rezultatele probei practice sunt consemnate in fisa de notare intocmits pentru candidat,

dupd cum urmeazi:

Nr. Numele si prenumele Punctajul Hotérarea
crt. candidatului obtinut comisiei
1 ACASANDREI IULIAN 95,66 ADMIS

L

Anuntul privind rezultatul probei practice a fost afisat la sediul institutiei, cu termen de
contestatie de 12 de ore de la afisare.
In cadrul probei interviului membrii comisiei au stabilit Planul de interviu, plan care a fost
facut cunoscut candidatului fnaintea inceperii probei.
Candidatul a fost intervievat de citre membrii comisiei, care au formulat intrebiri pentru
evaluarea criteriilor conform art.24 din HG 286/2011, intrebirile si rdspunsurile fiind consemnate

in anexd la raportul final.
Rezultatele probei interviului sunt consemnate in fisa de notare intocmits pentru candidati,

dupd cum urmeazi:

Nr. Numele i prenumele Punctajul Hotéararea
crt. candidatului obtinut comisiei
l ' ACASANDREI IULIAN 96,33 ADMIS

Anunful privind rezultatele probei interviului la concursului pentru recrutare in functia
contractuala de executie referent I la Priméria Comunei Cotusca, a fost afisat sediul institutiei, cu

termen de contestatie de 12 de ore de la afisare.

Intrucat in termenul mentionat, nu au fost inregistrate contestatii , comisia a intocmit raportul
final cu rezultatul la cele trei probe conform tabelului de mai jos:

Nr Numele si Functia contractuala Punctajul obtinut Hotérﬁrea—‘
crt prenumele pentru care a candidat comisiei
candidatului Proba Proba | Interviu | Total
scrisi practica
1 ACASANDREI REFERENT I 85,33 95,66 96,33 92,44 | ADMIS
IULIAN (COMPARTIMENT
CULTURA)

2 ﬁ/
LEONTE LACRAMIOARA — Pregedinte IW e
VEZETEU NATALIA — membru '

DUTCA MARIANA

Secretarul comisiei Delibas Gelu

—membru 4 (;
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S.C. ONUCRIS SAB SRL

BOTOSANI str. DIMITRIE BRANDZA rir. 2 sc. A ap. 2

jud. BOTOSAM Nr. de inregistrare /fo /data 31012019
C.U1.RO15869312

Tel. 0745150000

Adeverinta

coTHSCA-

Prin_prezentg se atesta faptul ca dl,fgna O,SELINSCH! CATALIN, domiciliat{a) in =~ © iud. BOTOSANI, posesor al Cl
seria &./. nr.§ ?5 Pxliberata de A% F4uMla data 0.1, 4§ cNP 1760224075080, a fost angajatul(a) societatii S.C.
ONUCRIS SAB SRL, CUI 15869312, cu sediul social in BOTOSAN! str. DIMITRIE BRANDZA nr. 2 sc. A ap. 2 jud. BOTOSAN]I, cu
contract individual de munca, cu tip norma - intreaga.

Contracte individuale de munca ale salariatului

|Nr | Nr./Data contract Tip Tip | Functie | Data inceperii ! Data incetarii ‘ Salariu +

| Crt contract durata M = i | Sporuri (lei) ‘
1 e i e e ———— e A T —— L LSRR |
( 1]9/15.04.2011/15.04.20 | C.L.M. Nedeterminata | VANZATOR [ 15.04.2011 : 20.02.2015 875,
Ll | ‘ | .‘ :
1 1 e S H | S

Pe durata executarii contractului individual de munca au intervenit urmatoarele mutatii (incheierea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului individual de munca ):

INr | Nr./Data contract Functie | Data | Tip 'E-Saiariu +
] Crt . modificarii | modificare ' Sporuri {lei) '
| 1]9/15.04.2011/15.04.20 15042011 | Incheiere . 804
i 11 ;
f = e | | — i
i 2!9/15.04.2011/15.04.20| VANZATOR ‘ 23.01.2012 | Suspendare ’ 804 -
| 11 . i Modificare functie :
.L:'L* i} e e e e e i ot e e b
i Temei legal Suspendare prin acordul partilo;
Er 3/9/15 04.2011/15.04.20] VANZATOR - 01042013 | Reactivare B 804

¥ ! | !
I N | o
| 419/15.04.2011/15.04.20| VANZATOR | 29.01.2015 | Modificare salariu : 975
! ’11 5 ‘ '

| L . ; { S S :
‘l 59/15.04.2011/15.04.20] VANZATOR | 20022015 | Incotare contract ; 975

: .

| 11 i :

e

| Temei legal Art.65 Alin.1.: Desfiintarea locuiui de munca - Concediere individuala

Intocmit.
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DOMNULE PRIMAR,

Subsemnata, Sauca Capsunica, consilier la Primaria com. Cotusca, avand in VBdepe-’“{eeﬁ“ea
depusa de Gagu Domnica, bolnava incadrata in gradul grav de handicap, conform certificatului
nr.4858/01.09.2008 emis de COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP BOTOSANI, cerere prin care solicita plata indemnizatiei de insotitor, deoarece
asistentul personal Gagu Florentin si-a depus dosarul pentru pensionare. va rog sa emiteti dispozitie
in acest sens incepand cu data de 21.01.2019 .

%8



DOMNULE PRIMAR,

Subsemnata, Sauca Capsunica, consilier la Primaria com. Cotusca,
Compartimentul de asistenta sociala, verificand dosarele privind acordarea
alocatiei pentru sustinerea familiei am constatat ca in familia Lupu Alin au
intervenit modificari privind componenta familiei deoarece i s-a mai nascut
un copil iar familia Airimitoaie (Mihalache in prezent) Marcela-Ancuta si-a
schimbat numele prin casatorie si se incadreaza la alt plafon de venit
deoarece sotul lucreaza.

Din acest motiv va rog sa emiteti dispozitia de modificare cuantum de la 225
lei pentru 3 copii la 300 lei pentru 4 copii familie Lupu Alin , familia
Airimitoaie Marcela-Ancuta se va numi Mihalache Marcela-Ancuta ca
urmare a casatoriei si se modifica cuantumul de la 164 lei la 150 lei pentru
aceasta familie .Aceste modificari se vor face incepand cu data de

01.02.2019.



DOMNULE PRIMAR,

*
Subsemnata, Sauca Capsunica, consilier la Primaria Cotusca, Compartimen : asistefita
sociala, analizand dosarul inregistrat sub nr. 1/09.01.2019 privind pe Mihalache Cristian, din sat
Cotu-Miculinti , com Cotusca, jud. Botosani, am constatat ca aceasta indeplineste conditiile
legale pentru stabilirea dreptului la venitul minim garantat , motiv pentru care va rog sa emiteti
dispozitia de acordare a dreptului de venit minim garantat pentru aceasta , incepand cu data de

01.02.2019. '

C. Sauca

p



DOMNULE PRIMAR,

Subsemnata, Sauca Capsunica, consilier la Primaria Cotusca, Compartimentul de asistenta
sociala, analizand dosarul d-nei Rotariu lonela-Geta si certificatul de incadrare in grad de
handicap nr.6299/21.12.2018 privind pe Rotariu Costel, certificat primit de d-na Rotariu in luna
ianuarie 2019 am constatat ca sotul acesteia este incadrat in gradul mediu de handicap.Deoarece
d-na Rotariu nu are copil cu varsta sub 7 ani iar sotul nu mai este incadrat in gradul accentuat de
handicap, motiv pentru care d-na Rotariu era scutita de a prezenta adeverinta de la
AJOFM,trebuia sa prezinte adeverinta precum ca este in cautarea unui loc de munca, lucru ce nu
s-a intamplat.Din aceasta cauza va rog sa emiteti dispozitie de incetare a dreptului de venit
minim garantat pentru aceasta familie incepand cu data de 01.02.2019.

C. Sauca



DOMNULE PRIMAR,

Subsemnata, Sauca Capsunica, consilier la Primaria Cotusca, Compartimentul
de Asistenta Sociala, vazand cererile nr.: 2/09.01.2019 a d-nei Bunduc Andreea-
Alexandra, nr.6/14.01.2019 a d-nei Ailoaie Florentina-Mirela, nr. 19/23.01.2019 a
d-lui Simirad Claudiu, cereri insotite de actele doveditoare privind componenta
familiei si veniturile realizate, prin care solicita acordarea alocatiei pentru
sustinerea familiei deoarece indeplinesc conditiile legale,va rog sa emiteti
dispozitia de stabilire a acestor drepturi incepand cu data de 01.02.2019.

I



DOMNULE PRIMAR,

Subsemnata, Sauca Capsunica, consilier la Primaria Cotusca, Compartimentul
de Asistenta Sociala, vazand certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 229
din 17.01.2019 privind pe numitul Sandru Panait ce este incadrat in gradul grav cu
drept de asistent personal si cererea d-lui Sandru Gabriel-Marius, prin care solicita
incadrarea ca si asistent personal al bolnavului incepand cu data de 01.021.2019, in
calitate de ordonator de credite,va rog sa emiteti dispozitia de incadrare in munca
a acesteia incepand cu data de 01.02.20109.

P



