ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI (\
PRIMARIA COMUNEI COTUSCA

Nr 185 din 25. 01.2019

CATRE,
INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETULUI BOTOSANI
-CABINET PREFECT-

Va inaintam alaturat , in vederea exercitarii controlului de legalitate , dispozitiile
primarului comunei Cotusca , dupa cum urmeaza:

Nr. 13din 18.01.2019;
Nr. 14 din 21.01.2019;

Anexam borderoul cuprinzand datele dispozitiei care se inainteaza.

PRIMAR SECRETAR,
DELIBAS G.
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

PRIMARIA COMUNEI COTUSCA

DISPRLITIE

privind aprobarea acorddrii, lunar, a indemnizatiei de hrand incepdnd cu data de 01 ianuarie 2019,
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Cotusca , judeful Botosani

PRIMARUL COMUNEI COTUSCA, VEZETEU DAN ;

Avand in vedere:
- referatul de specialitate nr. 99 din 16.01.2019 al secretarului comunei Cotusca, prin care se solicita
aprobarea acordarii, lunar, a indemnizatiei de hrand, incepand cu data de 01 januarie 2019, functionarilor
publici $i personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Cotusca, judetul Botosani;
- raportul nr. 98 din 16.01.2019 al contabilului din cadrul Serviciului contabilitate buget- finante
impozite si  taxe locale, prin care se aratd ca sumele necesare acordirii indemnizatiei de hrand sunt
disponibile in bugetul local;
-art.18 din Legea-cadru nr. 153/2017-privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;
- Ordonanta de urgenta nr.91/2017 pentru modificareca si completarea Legii-cadru nr.1532017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-prevederile art.I din HG Nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata incepand cudata de 1 ianuarie 2019, in sumi de 2080 lei.

In temeiul art.63 alin.(1) lit. ,,¢" si "d", alin.(5) lit.a), art. 68 si art, 115 alin.(l) lit.,,a" din Legea
nr.215/2001 -privind administratia publica locala, republicatd, cumodificarile si completarile
ulterioare,

DISPUNE:

Art.1(1) Incepand cu data de 01 ianuarie 2019 ,se acordi lunar, indemnizatia de hrani in
cuantum de 347 lei, reprezentand a 12-a parte din doua salarii de bazi minime brute pe tard garantate in
platd, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cotusca, judetul Botosani si va avea urmatoarea valoare: (2 x 2080 lei) / 2= 347
lei.

(2) Indemnizatiile de hrana prevazute la alin.(1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat

in luna anterioara.
(3) Indemnizatia de hrand nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publicd, alese

S 1 numite.
Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineazd Serviciul contabilitate buget-

finante impozite si  taxe locale, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cotusca

judetul Botosani.
Art.3 Prin grija secretarului unitatii administrativ- teritoriale Cotusca, prezenta dispozitie va fi

comunicata:
- Serviciului contabilitate buget- finante impozite si  taxe locale, din cadrul aparatului de

- Institutiei Pre ' Botosani -pentru controlul de legalitate si va fiadusi la

VIZAT LEGALITAT
SECRETAR, DELIBAS GELU

-_

NR. 13
DATA 18.01.2019
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JUDETUL BOTOSANI 2=
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,
DISPOZITIE
privind fncadrarea domnului Vezeteu Vlad, in functia contractuala de conducere SEI' Serviciu Voluntar
pentru Situatii de Urgenta ,cu contract individual de munci pe durati nedeterminati, incepand cu data de
21.01.2019.

Primarul comunei Cotusca. Judetul Botosani,

Avind in vedere;

- referatul nr.137/21.01.2019 al secretarului comunei Cotusea. privind propunerea angajarii si incheierii
contractului individual de munca pentru domnul Vezeteu Vlad .ca urmare a promovarii concursului organizat
pentu ocuparea functiei de SEF —-SVSU .

- Cererea domnului Vezeteu Vlad nr 135/ 21.01.2019.din comuna Cotusca Judetul Botosani. prin care
solicita incadrarea .

- prevederile art. 30 din Legea nr. 532003 republicati.cu modificirile si completarile ulterioare privind
Codul Muncii,

- Legea-Cadru nr. 153,2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

- Hotardrea Guvernului nr. 286201 | pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind stabilirea
principiilor generale de OCupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale sia
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.cu modificarile si completdrile ulterioare.:

- raportul final al examenului organizat pentru ocuparea postului de Sef Servicin Voluntar pentru Situatii
de Urgenta din data de 14.01.2019 s procesul verbal inregistrat sub nr. 89 din 11.01.2019:;.

-HCL Cotusca nr. 89 29.12.201 7 privind stabilivea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primirici Comunei Cotusen Tudetul Botosani care se aplicd incepind cu data de
01.01.2018 ,in conformitate cu Legea nr.153/2017, modificata si completata ulterior:

in temeiul dispozitiilor art. 63, alin. (1), lit. =d™ si alin. (5). lit. e" . art. 68, alin. (1) siart. 115 alin. (n

lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administragia publica locals. republicats;
DISPOZITIE

Art.1 fncepém‘l cu data de 21.01.2019, donmul VEZETEU VEAD  domiciliat in sat Cotusea comuna
Cotusca, jud. Botosani -C.N.P. 1890421226712, se incadreaza cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata ca personal contractual in functia de SEF Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta din cadrul
Primariei Comunei Cotusca, avand un salariu de baza brut de 3619 lei (3230+ 389 lei ,spor conditii periculoase )

Art.2 (1) Atributiile de serviciu aferente functiei, sunt cele previzute in Fisa Postului — anexd la prezenta
dispozitie.

(2) Incadrarea se va face in baza unui contract individual de munca, conform prevederilor legale
privind personalul platit din fonduri publice .avand durata normali de lueru de 8 ore pe zi si de 10 de ore pe
sdptaména ,iar locul desfagurarii activitagii este ln sediul Primarici Comunei Cotugca. ncepand cu Jdata de
21.01.2019.

Art 3. Prezenta dispozitie va fi comunicati prin grija secretarului comunei Cotusca In termenul prevazut
de lege:

-domnului Vezeteu Vlad;
-Institutiej Prefectului —judetul Botosani
-compartimentului Financiar —Contabil din cadrul primariei comunei Cotusea.

PRIMAR.
DATA 21.01.2019 VEZETEU DAN
Nr. 14
VIZAT DI ‘
LEGALITA T (

SECRETAR COMUNA.
DELIBAS (',iL-.[_,l”.!./}




ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI COTUSCA
NR. 98  / 16.01 2019

RAPORT

Subsemnata Leonte Lacramioara avand functia de Sef —Serviciu in cadrul aparatului de
specialitate al primarului ;

-in conformitate cu prevederile art.18 din Legea-cadru nr. 153/2017-privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare- ,, Incepand cu
I decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana
reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata,,.

Avand in vedere:

- Ordonanta de Urgenta nr.91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.1532017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

-prevederile art. I din HG Nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata incepand cu data de 1 ianuarie 2019, in suma de 2080 lei.

Avand in vedere ca gestionarea sistemului de salarizare al personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite, astfel incat sa se incadreze in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu ,propun acordarea lunar a indemmnizatii de hrana
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Cotusca, judetul Botosani in cuantum de 347 lei: ((2 x 2080 lei) / 2=347 lei.).

Cu respect
SEF- SERVICIU
LEONTE LACRAMIOJA?/’



ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI COTUSCA
NR. 99  / 16.01 2019

RAPORT

Subsemnatul Delibas Gelu , secretarul Comunei Cotusca,
Avand in vedere prevederile :
-art.18 din Legea-cadru nr. 153/2017-privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;
- Ordonanta de urgenta nr.91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.1532017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-prevederile art.1 din HG Nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata incepand cu data de 1 ianuarie 2019, in sumi de 2080 lei.
Propun sa analizati si sa dispuneti emiterea unei dispozitii privind acordarea lunara, a indemnizatiei
de hrand incepidnd cu data de Ol ianuarie 2019, functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cotusca , judetul Botosani

Cu respect
SECRETAR 7



ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI COTUSCA
COMISIA DE CONCURS

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI7

|Functla contractuala pentru care se organizeaza concursulsh:
L SEF-SVSU- din cadrul aparatului de specialitate al primarului

‘ Informatu privind selectia dosarelor
@a selectiei dosarelor: 03.01.2019

J Numele si prenumele candidatului ‘ Rezultatul selectiei dosarelor l Motivul respingeril
I’“l dosarului
ey e ’ ADMIS ‘ , ]

Obscrvatu formulate de catrc membrii comisici:
] Informatii privind proba scrisi

Data si ora desfasuréarii probei scrise: ]4 01.2019

Probleme intervenite pe durata desfdburaru probei scrisc:-
); Numele si prenumele candidatului Punctajul final al probei scrise } __ Rezultatul ) |
| VEZETEU VLAD o 78.20 ‘ ADMIS
|
l R e ——
o Informatii privind interviul S R
} i Data s1 ora desfagurdarii interviului: 14.01.2019
|| Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului ' Rezultatul )
| VEZETEU VLAD L 96.33 ‘ ADMIS
1 ~__ Rezultatul final al concursului ]
Funcha contractuala : sef-svsu
 Numele é?;??e}iﬁmezc) _g;(iq@g&i_r%lui Punctajul final af concursului Rezultalul ) :
|| VEZETEU VLAD 87.26 ADMIS |
1 S -
| P o
!  Comisia de concurs i Semnatura 1
1. AGHINITEI VASILE
{ 2 LEONTE LACRAMIOARA , ]
3 DUTCA DANIEEA JOBDR)DONA ] \J(i |

|S(,( retarul comisiei: DE LIBASGEL!
Q{ Semnatura: ey

7) Scw?fﬁﬁplet:éc catre secretarul comisiei de concurs.

8 Se vor mentiona denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul autoritatii
sau institutiei publice in care este prevdzut postul.

*#%) Se va completa cu mentiunea ,admis”, respectiv ,respins

|
g




ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI COTUSCA
NR. 137/ 21.01 2019

REFERAT

Subsemnatul Delibas Gelu, secretarul comunel Colusca,

Avand in vedere :

-Cererea nr.135/21.01.2019 g domnului Vezeteu Viad ydin comuna Cotusca
Judetul Botosani, prin care solicita incadrarea in muncd.

Raportul final al concursului si procesul verbal nr. 89/ 14.01.2019 prin care se
constata admis domnul Vezeteu Viad la concursul organizat  de Primariq Comunei
Cotusca pentru ocuparea functiei de SEF-SVSU.

- prevederile art. 63 alin.(3) lit e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioqre.

- Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din Jonduri
publice;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 286/201] 1 pentru aprobarea Regulamentului-cadry
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzdtor functiilor contractuale $t a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectory] bugetar
platit din fonduri publice,cu modificarile si completcirile ulterioare,;

- prevederile art. 10, 12,16 art.27 din Legea nr. 53/2003, republicata, privind
Codul Muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

Propun sa analizati s sa dispuneli incadrarea domnului Vezeteu Viad .din
satul st comuna Cofusca |, Judeful Botosani, pe postul de SEF-SVSU in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Cotusca ,cu contract individual de
munca pe duratd nedeterminatd, incepand cu data de 21.01 20109,

Secretar comu 1, /
Gelu Delibas /
éz(/
M

/
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CONTRACT INDIVID UAL DE MUNCA

|
Incheiat si inregistrat sub nr.j ,/ﬂ@ﬂ%/?in registrul general de evidenta a
salariatilor*)

A. Partile contractului:

Angajator, persoana Jjuridica COMUNA COTUSCA cu sediul in COTUSCA str. -
ar.__ -, judetul/sectorul BOTOSAN]. cod fiseat 3372157 | telefon 0231561940,
reéprezentata legal prin DOMNUL VEZETEU DAN w1 calitate de PRIMAR

si

Salariatul/salariata — dl/dna VEZETEU VLAD domiciliat/domiciliata in localitatea
COTUSCA , str. - ., nr - Judetul  BOTOSAN] posesor/posesoare  al/a
buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria X1 - r. 589942, eliberat/eliberata de
SPCLEP SAVENI__, la data de 05.03.2015. CNP 1890421226712,

Am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra
carora am convenit:

B. Obiectul contractului: INCADRARE IN FUNCTIA CONTRACTUALA DE
CONDUCERE SEF-SVSU
C. Durata contractului:
a) Nedeterminata.
D. Locul de munca:
1. Activitatea se desfasoara la Sediul Primariei Comunei Cotusca.
2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astiel:

E. Felul muncii:

Functia/meseria 341901 conform Clasificarii ocupatiilor din Romania

F. Atributiile postului:

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului. anexa la contractul individual de
munca *)

F.Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

G. Conditii de munca:
I. Activitatea se desfasoara in conlormitate cir prevederile Legiinr. 3171991 .
2. Activitatea prestati se destasoard n conditii normale de munca, potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice. cu moditicarile si completdrile ulterioare.
H. Durata muncii:
I. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de & ore/zi. 40 ore/saptamana.
a) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern
b) Nu se vor efectua ore suplimentare. cu exceptia cazurilor de forta majora sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente say
inlaturarii consecintelor acestors.
I. Concediul:
Durata concediului anual de odihna este de 21 zile lucratoare, in raport cu durata muncii
(norma intreaga, fractiune de norma).
J. Salariul:
1. Salariul de baza lunar brut este de iel.
2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri -



b) indemnizatii -
bi)presta‘gii suplimentare in bani .
bz)modalitatea prestatiilor suplimentare in narury
¢) alte adaosur;j e
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lueru sau in zilele in care ny
se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite say se platesc
cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil say Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii,
4. Data la care se plateste salariul este 10 ale fiecarei Juni
K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitalea si sanatatea in munca:
a) echipament individual de protectie
b) echipament individual de lucru
¢) materiale igienico-sanitare
d) alimentatie de protectie _
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea sj securitatea in munca
L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de zile calendaristice:

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de I5 zile calendaristice. conform
Legii nr. 53/2003 - Codul munci;

¢) alte clauze

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1. Salariatul are in principal urmatoarele drepturi:

d) dreptul la acces la formare profesionali.

e) dreptul la repaos zilnic sj saptamanal.

f)  Dreptul la concediul de odihna annual.

g) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament,

h) Dreptul la securitate sj sanatate in munca.

i) Dreptul la formare profesionaia in conditiile actelor aditionale.

a) Obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile
ce il revin conform fisei postului.

b) Obligatia de a reéspecta disciplina muncii.

¢) Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu.

d) Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate 2 muncii in unitate.

e) Obligatia de ra respecta secretul de servicjuy.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat. sub rezerva legalitatii
lor.

b) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciy.

C) Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si s aplice  sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii. contractulyi colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern,

d) Sa stabileasca obiectivele de performant individuale ale salariatului;

4. Angajatorului ij revin, in principal. urmatoarele obligatii:

a) Sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd.
anterior inceperii activitagii.

a') Sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale e

muncd, din contractul colectiv de muncs aplicabil si din lege.

b) Sa asigure permanent conditiile termice si organizatorice avute in vedere la
claborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca,



¢) Sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca sj asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de m unca.

d) Sa elibereze, la cerere. un document care si ateste calitatea de salariat 4
solicitantului, respectiv activitates desfasuratd de acesta, durata activitatii.
salariul, vechimea in muncd, in mescrie $i specialitate.

€) Saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariaty]uj.

N. Dispozitii finale:

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 -- Codul muncii..

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executiri contractului
individual de munca timpune incheierca unui ac aditional la contract, contorm
dispozitiilor legale, cy exceptia situatiilor in care o astmenea modificare este prevazuta in
mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca sa incheiat in doua exemplare, cate unyl pentru
fiecare parte.

O. Conflictele in legiturid cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de munci sunt solutionate de instanta
judecitoreasci competentd material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat.

Semnitura

Data QLM» 95 /Sf




Denumirea autoritatii sau institutiei publice  Primaria comunei Cotusca
DIFECHE GENETAlA ...
DRt sttt et v oo
s e T
Biroul/Compartimentu] - SERVICIUL VOILUNTAR pA NTRU l'

SITUATII DE URGENTA |

FISA POSTULUY S
SEF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DK URGENTA ~COTUSCA
Informatii generale privind postul
I. Compartimentul ~ sErvrcrur, VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
2. Denumirea postului Sef-SVSU
3. Nivelul postului :DE CONDUCERE, IN REGIM CONT RACTUAL
4 COR- 541901
5. Scopul principal al postuluj : Executi coordonarea activititilor de protectie civili si de
aparare impotriva incendiilor, si Indeplineascii atributiile pentru prevenirea riscurilor
producerii unor situatii de urgenta prin activitatea de indrumare si control si si intervins
pentru efectuarea activititilor de ajutor si salvarea oamenilor >animalelor si bunurilor
materiale ,in caz de dezastre in cooperare cu celelalte structuri abilitate pentru asemenca
situatii.
Conditii specifice pentru ocuparea postului’)
Studii de specialitate : Studij superioare absolvite cu diploma de licentd sau studi postuniversitare
absolvite in domeniul administratie publica;
Permis de conducere categoria B:

. Perfectionari (specializari) :
. Cunostinte de operare/programare pe calculator: nivel mediu (operare word, excel,pawerpoint)
. Limbi straine’) (necesitate si nivel") de cunoastere) :-
- Abilitati, calitati si aptitudini necesare . de planificare coordonare. organizare, indrumare si
control. )
6. Cerinte specifice®) : disponibil pentru lucru in program prelungit,in anumite conditii, interventia
In cazul producerii unor situatii de urgentd /dezastre (lucru iz mediul contaminat chimic
radioactiv , biologic, expus pericolului incendiilor, prabusirea constructiilor, alunecdri de teren)
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

LJ b

(AN

Indatoririle s1 responsabilititile postului®):

l.planifici si desfasoari, controale. verificar si ale actiuni de prevenire privind modul de aplicare
a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului de siguran|a al
cetédtenilor si bunurilor in situafii de urgents;

2.desfagoara activitati de informare publica pentru cunoagterea de cétre cetateni a tipurilor de risc
specifice sectorului de competenfd, masurilor de prevenire. precum si a conduitei de urmat pe
timpul situatiilor de urgenta;

3.participa la elaborarea reglementarilor specifice sectorulu de competenta in domeniy] prevenirii ;
si interventiei in situatii de urgenta:

4.monitorizeaza si evalueazi tipurile de risc:

5.participa la elaborarea/derularea programelor pentru pregitirea autoritatilor sia populatiei:
6.organizeaza pregétirea personalului propriu;




7.controleazi si indruma structurile subordonate:

8.participa la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru raspuns in situatii de
urgenta si tine evidenta acestora;

9.stabileste conceptia de interventie si elaboreazs/ coordoneaza elaborarea documentelor operative
de raspuns;

10.planifica si desfasoari exercifii, aplicatii si alte activiti(i de pregitire. pentru verificarea
viabilitafii documentelor operative;

11.organizeazi evidenta privind interventiile, analizeaya periodic situatia Operativa si valorifica
rezultatele;

12.participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejuririlor care au determinat orj
au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor:

13.constata prin personalul desemnat, incilcarea dispozitiilor legale din domeniul de competenta;
14.acorda sprijin unititilor de Invafimant in organizarea s desfagurarea activitagilor de pregitire s
concursurilor cercurilor de elevi ..Prietenii Pom pierilor™ si .Cuy viata mea apar viata™;

15.asigura informarea organelor competente sj raportarea actiunilor desfasurate.

16.are acces la documente secrete de serviciu si nesecrete

17.de trei ori pe luna serviciul de permanenta sau mai mult n cazul iminentei ori producerii
situaiilor de urgenta.

18.Redacteaza si participa la intocmirea documentelor privind achizitiile publice OG 34/2006
19.Pastreaza si arhiveaza aceste documente

20 Promoveaza permanent serviciul In randul populatiei si asiguri recrutarea permanenti de
voluntari.

21 Este membru in Comitetul Local pentru Situatii de Urgengi

22 Tndepiinegte orice alte atributii stabilite de Consiliyl Local si Primar,

1. Denumire : Sef SVSU

2. Clasa :

3. Treapta profesionals - Debutant

4. Vechimea in specialitate necesara . . PRI S v S S oo AT VS et e s

Sfera relationala a titularului postului

1. Stera relationala interna:

a) Relatii jerarhice:

- subordonat fata de : primar

- superior pentru personalul Serviciuluj Voluntar pentru Situatii de Urgenta

b) Relatii functionale: relatii cu publicul

¢) Relatii de control: ..controleaza activitatea in domeniuy| situatiilor de urgenta,

S Sy & JOPIOZEIMAIE: .ot
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: ..cu toate autor] atile si institutiile publice din tara.

b) cu organizatii internationale: ... ey
P DERB IR B st e
o 08 COMPEENA') oo
4. Delegarea de atributii si competenta :

In perioada efectuarii concediuluj de odihnd si in caz de spitalizare say concedii medicale,

| Intocmit de®):



1. Numele si prenumele : VEZETEU DAN
2. Functia publica de conducere : Primar

3. Semnatura

4. Data intocmirii :21.01.2019

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

- ezetey \)L%

1. Numele si pr 1el
2. Semnatura ...~ T s aswmsrsiins




