ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
Privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor
publice pe anul 2017

Primarul comunei Cotusea, Vezeteu Dan;
- analizand expunerca de motive si raportul de specialitate din
cadrul aparatului propriu:
Avand in vedere :
-prevederile art.23 alin. (1) , (2) lit. b) si (5) din Legea nr.
188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata
modificata si completata ulterior,

- prevederile Ordinului nr. 7660/2006, privind aprobarca
instructiunilor pentru eclaborarca Planului dc Ocuparc a functiilor
publice ;

In temeiul art.45 alin. “6™ din l.cgca 215/2001, privind
administratia publica locala, republicata modificata si completata
ulterior;

propun spre hotararc:

Art.1. Sa s¢ aprobe Planul de Ocuparc a functiilor publice pe anul
2017, conform anexei care face parte integranta din prezentul proiect de
hotarare.

Art.2. Prezentul proicct de hotararc va [i inaintat Agentici
Nationale a Functionarilor Publici in vederea acordarii avizului si supus
ulterior dezbaterii in sedinta de lucru a Consiliului local.
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EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotérare privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotusca, pentru anul 2017

Prin Proiectul de hotarare prezentat se propune Consiliului Local aprobarea Planului de
ocupare a functiilor publice din aparatul de speeialitate al Primarului Comunei Cotusca.,

Elaborarea §i aprobarea planului de oeupare a functiilor publice. pentru autoritatile si
instituiile publice din administratia publica locald, se realizeazi in conformitate cu prevederile
art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul Func{ionarilor Publici, republicata (r2). cu
modificarile §i completarile ulterioare, si ale Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 7660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea Planului
de ocupare a functiilor publice.

Potrivit acestor dispoziii legale, Planul de ocupare a functiilor publice se elaboreazi
anual, de catre primar, prin aparatul de specialitate. $i s¢ aprobi prin hotarire a consiliului local.

Structura planului de ocupare cuprinde: numarul maxim al functiilor publice rezervate
promovdrii functionarilor publici, numarul maxim al functiilor publice care vor fi rezervate in
scopul promovirii rapide, numarul maxim al funeiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare.
numarul maxim al functiilor publice care vor fi infiinate, numérul maxim al functiilor publice
care vor i supuse reorganizarii, numarul maxim de functii publice. pe fiecare clasa. categorie si
pe grade profesionale si numarul maxim al funetiilor publice de conducere.

Potrivit prevederilor art. 1, art. 2 alin. (2) lit. b si art. 10 din Instructiunile pentru
elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice. aprobate prin Ordinul Presedintelui Agentiel
Nationale a Functionarilor Publici nr. 7660/2006, ordonatorii principali de credite din
administratia publicd locala au obligatia de a transmite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in format electronic si pe suport de hartie, in format Excel, cu caractere Times New
Roman, corp 12, fard diacritice, sublinieri sau prescurtari. propunerile Planului pentru anul
urmator, centralizat i pentru autoritatile si institufiile publice din subordinea ordonatorului sau
finantate prin bugetul acestuia, pana la data de 31 august a fiecarui an. conform modelului din
anexa 2b la ordin. Avand in vedere modificarile intervenite in structura functiilor publice ca
urmare a organizarii concursurilor pentru ocuparea functiilor publice de conducere secretar al
comunei respectiv sef-serviciu organizate de ANFP .precum si alegerile locale din iunie 2016 in
urma carora un functionar public a fost ales in functic de demnitate publica s-a indelungat
adoptarea HCL privind aprobarea organigramei ., a statului de functii si a numarului de personal
pana in luna octombrie 2016 ,fapt pentru care nu s-a putut respecta termenul de 31 august cum
prevede Ordinul Pregedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 7660/2006.

La intocmirea planului au fost avute in vedere situatia posturilor vacante si modalitatile
de ocupare a acestora, precum si cazurile de funetionari publici care indeplinesc in anul 2017
conditiile de promovare in functie, clasd sau grad profesional.

Avand in vedere cele prezentate, in conformitate cu prevederile art. 23 alin. (4) din
Legea nr. 188/1999 republicata (r2), cu modificérile si completirile ulterioare. supun aprobirii
Consiliului Local Proiectul de hotéarére privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotusca, pentru anul 2017,
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RAPORT DESPECIALITATE
la Proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor
publice pentru anul 2017

Prin Proiectul de hotdrare prezentat se propune Consiliului Local Cotusca aprobarea
Planului de ocupare a functiilor publice din aparatul de specialitate al primarului, pentru anul
2017.

Temeiul legal al aprobarii planului de oeupare a functiilor publice, pentru autoritétile si
instituiile publice din administragia publica locala il constituie: - prevederile art. 23 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicata (r2). cu modificérile si completarile
ulterioare; - prevederile Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
7660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor
publice.

Potrivit prevederilor legale mai sus invocate, Planul de ocupare a functiilor publice sc
elaboreazd anual, de catre primar sau presedintele consiliului judetean, prin aparatul de
specialitate, cu consultarea sindicatelor reprezentative ale funcfionarilor publici si se aproba prin
hotardre a consiliului local, respectiv a consiliului judetean. in urma obtinerii avizului Agentici
Nationale a Functionarilor Publici (ANFP).

Agentia Nationald a Functionarilor Publiei (ANFP) analizeaza propunerile autoritagilor si
institutiilor publice din administragia publica localé §i transmite eventualele observatii, in termen
de 30 de zile de la data primirii datelor. In situatia in care ANFP constati neregularitati in
structura acestuia, autoritatile sau institutiile publice au obligatia de a aproba planul de ocupare a
functiilor publice, cu respectarea observatiilor si propunerilor transmise de ANFP. in
conformitate cu prevederile legale.

Primarului comunei Cotusca a elaborat Proiectul Planului de ocupare a functiilor publice
din aparatul de specialitate pentru anul 2017, si au fost avute in vedere situatia posturilor vacante
si modalitatile de ocupare a acestora, precum si cazurile de functionari publici care indeplinesc in
anul 2017 conditiile de promovare in functie, clasa sau grad profesional.

Avéand in vedere cele prezentate, consider ea este necesar si legal, drept pentru care propun
adoptarea proiectului de hotdrare in forma prezentatd dupa cum urmeaza:

- Nr. maxim de functii publice 20

- Nr. maxim de functii publice ocupate 11:

- Nr. maxim de functii publice vacante 9;

- Nr. maxim de functii publice care vor fi inflintate 1:

- Nr. maxim de functii publice supuse reorganizarii 5:

- Nr. maxim de functii publice rezervate promovarii 1:

- Nr. maxim de functii publice rezervate promovarii rapide 0;

- Nr. maxim de functii publice care vor fi ocupate prin recrutare 9

Secretar comuna,
G. Delibas




ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL COTUSCA
COD FISCAL 3372157

PLAN DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE PE ANUL 2017

A PRIMARIEI COMUNEI COTUSCA

Anexanr. 2 a la proiectul de Hotarare conform Ordinului 7660 /2006

Nr. ol Nr.de Nr.maxim de Nr.maxim de Nr.maxim de .Zﬁﬂwréa ma 7: -
: Nr.de functii o i : e . S . functii publice | functii g
Fratictin pilficd Ew\éa,mn i E:n._: functii _ucc_._on functii publice | functii publice Spuse rezonatel gt y
functii publice care vor fi supuse rezervate
NR. publice REURSE vacante infiintate reorganizarii promovarii ?oaem on.:nm:
rapide recru
CRT
1|secretar al judetului
2|secretar al consiliului local 1 1 0 0 0 0 0 0
3|director general
4 |director general adjunct
director in cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei
S|publice locale
B|director executiv in cadrul institutiilor publice subordonate
director adjunct din cadrul aparatului propriu al autoritatilor
7]administratisi
ctor executiv ¢
8|subordonate
9|sef ici 1 0 0 0 0] 0 0
11 functii publice de conducere specifice
12| Total categoria functionari publici de conducere 2 2 0 0 0 0 0 0
13auditor clasa I grad profesional asistent
14 |auditor clasa | grad profesional principal
15|auditor clasa | grad profesional superior
16|consilier juridic clasa I grad profesional debutant
17 consilier juridic clasa | grad profesional asistent
18|consilie dic clasa [ grad profesional principal
ridic clasa [ grad profesional superior
lasa I grad profesional debutant
| profesi i | 0 0 1 0 0 1
1 | () 0 1 ) 0 0
L profesional pr | 0 ! 0 0 0 0 !
ad profesional superior 3 2 I ! 1 I 0 1
25|politist local clasa I grad profesional superior ! 0 | 0 0 0 0 1

26

expert clasa I grad profesional debutant




27

expert clasa I grad profesional asistent

28

expert clasa [ grad profesional principal

29

expert clasa [ grad profesional superior

30

inspector clasa | grad profesional debutant

31

inspector clasa I grad profesional asistent

32

inspector clasa [ grad profesional principal

33

inspector clasa [ grad profesional superior

34

functii publice specifice clasa I

35

alte functii publice specifice(manageri publici)

36|Total funct

12

37

referent de specialitate clasa Il grad profesional debutant

38

referent de specialitate clasa Il grad profesional asistent

39

referent de specialitate clasa Il grad profesional principal

40

referent de specialitate clasa Il grad profesional superior

0

41

functii publice specifice clasa I

42

Total functii publice clasa Il

43

referent clasa I11 grad profesional debutant

44

referent clasa 111 grad profesional asistent

3o}

45

politist local clasa 111 grad profesional asistent

ld

0

tad

46

referent clasa 111 grad profesional principal

47

referent clasa [11 grad profesional superior

43|

functii publice specifice clasa I11

s o

publice clasa 11

1A

50

Total functii publice executic

51

Total functii publice

hofta




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI COTUSCA

CUI,3372157
TEL 0231561946
NR. 235 / 08.02.2016

CATRE,
AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Stimate domnule Presedinte,

In conformitate cu prevederile art,23 alin (1) si (2) lit. b din Legea nr.188/1999
privind Statutul Functionarilor Publici republicatd . cu modificdrile si completérile
ulterioare , precum si Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr. 7660/2006, privind aprobarea Instructiuntlor pentru elaborarea Planului de Ocupare
a Functiilor Publice, va transmitem . atat pe suport de hartie (anexat) cat si in format
electronic proiectul de hotarare privind Planul de Ocupare a Functiilor Publice pentru
anul 2017, pentru aparatul de specialitate al primarului.

SECRETAR,
DELIBAS. GFE
o,




MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE SI FONDURILOR EUROPENE
Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nafionala de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 5129

W
Prwoh

Caitre,

PRIMARIA COMUNEI

DETUL BOTOSANI

DOMNULUI PRI ZETEU DAN

Referitor la adresa dumneavoastrd ¢ 17, inregistratdi la Agenfia Nafionald a

completare a acestuia.

In acest sens, va rugdm sa ne transmiteti dispozitiilor art. 13 din Instructiunile pentru

elaborarea planului de ocupare a functiilor exa ar. 1 la Ordinul presedmtelul Agentiel
Nationale a Functionarilor Publici 7660/2006 in format

electronic, planul de ocupare a functiilor publ iC i actul ﬁdfmmstratlv d robaré al acestuia

prin incdrcarea acestor documente pe po# nt al funéptlor pubhce si al
Sfuncfionarilor publici. i 4

Va precizam, totodatd, ci data limita de transxﬁere a propunerilor pentru anul urmdtor este
pana la data de 31 aﬁgust a fiecarui an, potri P ozifiilor art. 10 alin. (1) din Anexa nr. 1 la

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Fune rilor Publici nr. 7660/2006.

Cu stima,

__Carmen-Dorina DRAGAN

. DOCUMENT SEMNAT ELECTRONIC
egii 455/2001
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