ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 01 din 03.01.2023
privind desemnarea persoanei responsabile cu verificarea si inregistrarea contractelor de
arendare in registrul special al Consiliului Local al comunei Cotusca

Primarul Comunei Cotusca. Ciobanu Constantin —Viorel .

Vazand referatul nr.<d/  din@30/ #@&&mit de secretarul general al comunei prin care se
propune desemnarea persoanei responsabile cu verificarea §i inregistrarca contractelor de arendare
in registrul special al Consiliului Local al comunei Cotusca :

Avand in vedere prevederile :

-art.1836-1850 din Legea nr.287/2009 privind Codul Civil . republicata. cu modificarile si
completarile ulterioare :

- 0.G. nr. 28 /2008 privind registrul agricol . cu modilicarile si completarile ulterioare:

-art. 155 alin (1) lit d). alin (5) lit. a) si art. 157 din OUG 37/2019 privind Codul
administrativ.

In temeiul art. 196 alin. 1 lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare :

Dispune:

Art.1 . Incepand cu data de 03.01.2023 |, se desemneazi persoana responsabila cu verificarea
si inregistrarea contractelor de arendare in Registrul special al Consiliului Local al comunei Cotusca
.d-na Vezeteu Natalia avand functia de  consilier superior in cadrul  Compartimentului
Administratiec Publica Locala, Resurse Umane, Stare Civila. Secretariat Administrativ. Registrul
Agricol al Primariei Comunei Cotusca. judetul Botosani .

Art.2. Atributiile persoanei desemnate cu verificarea si inregistrarca contractelor de
arendare in registrul special . sunt prevazute in Anexa care face parte integranta din prezenta
dipozitie.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor {1 duse la indeplinire de persoana nominalizata la
art.1 .

Artd. Prezenta dispozitiec va fi comunicata prin grija sceretarului general al comuncei
Cotusca . in termenul prevazut de lege citre:

Institutia Prefectului —Judetul Botosani .
Doamnei Vezeteu Natalia.

CONTRASEMNIEAZ,
Secretar general al comun

Delibas Gelu




ANEXA
la Dispozitia nr.01 din 03.01.2023

Atributiile privind verificarea si inregistrarea contractelor de arendare:

I.Pentru a putea inregistra contractul de arendare in registrul special al Consiliului Local al
comunei Cotusca ., arendasul trebuie sa prezinte urmatoarele:

- trei exemplare ale contractului de arendare. cu atasarca anexei privind inventarul
terenurilor ce fac obiectul acestuia . depuse in termen de 15 zile de la data incheierii Contractului de
arendare.

- copie de pe actul de identitate ale arendatorului. precum si actul care atesta dreptul de
proprietate asupra terenului/terenurilor agricole ce fac(e) obiectul contractului de arendare.

— original/copie (ex. titlu de proprietate. extras de carte funciard. certificat de mostenitor.
cte.):

- certificatul de inregistrare al intreprinderii (persoana juridicd) sau cartea de identitate a
arendasului (persoana fizica):

-Terenul sd fie inscris in evidenta Registrului agricol actual. in proprictatea arendatorului.

-Suprafata si datele de identificare a terenului arendat sa fic inserisa corect in contract
conform actului de proprictate in care este inscris

-Contractul sa fie completat in totalitate. in mod clar si citet

2.Persoanele desemnate cu verificarea si inregistrarea contractelor de arendare verifica dacd
suprafata /suprafetele de teren ce fac obiectul contractului de arendare sunt inregistrate in registrul
agricol si nu sunt arendate. verilica existenta documentelor de proprictate( exp. :Certificate de
mostenit. Titluri de proprietate:Contracte de vanzare-cumparare: Contracte de donatie:Contracte de
schimb:Hotarari judecatoresti. carte funciard).3 exemplare ale Contractului de arendare care trebuic
sa fie intocmite cu respectarca prevederilor legislatiel in vigoare: tabele cu persoancle care au
arendat terenul.

3.Dupa ecfectuarca verificarilor. dacd documentele sunt intocmite cu  respectarca
prevederilor legislatiei in vigoare. se inregistreaza in Registrul special . se semneaza de persoancle
desemnate cu verificarea si inregistrarca contractclor de arendare. doud exemplare se inmincaza
arendasului . in termen de 15 zile de la depunere. i un exemplar ramane la consiliul local :

4.Daci se constata nereguli cu ocazia verificarilor . se¢ va mtocmi un rapoit catre primarul
comunei i documentatia se returneaza arendasului pentru completare.

5.Contractul de arendare se va mentiona in registrul agricol electronic atat la arendator cat si
la arendas de persoana cdreia 11 revine sarcina completarii. {inerii la zi si centralizarii datelor din
registrul agricol si transmiterii datelor catre Registrul agricol national

Suprafetele de treren arendate vor fi consemnate in registrul agricol electronic respectandu-
se prevederile Normeore tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada
2020-2024. aprobate prin Ordinul comun al ADR/MLPDA/MAIVMIEP/INS/ANCPI/ANSVSA
nr.25/1382/37/1642/14297/746 din 2020:

6.Exemplarul contractului de arendare ramas la consiliul local va fi pastrat cadrul
Compartimentului - Administratiec  Publica Locala. Resurse Umane. Stare Civila. Secretariat
Administrativ. Registrul Agricol al Primariei C 1 Cotusca. judetul Botosani. de catre
functionarul care are atributii de inregistrare si gx glgnl‘a*f:dhu:, telor de arendare.
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI COTUSCA
Nltbgf /' 03.01.2023

REFERAT

Domnule primar,
Subsemnatul Delibas Gelu , avand functia de secretar al comunei Cotusca, prin
prezenta va expun urmatoarele :

Prevederile art.1836-1850 din Legea nr.287/2009 privind Codul Civil , republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare reglementeaza inregistrarea contractelor de
arenda.

Potrivit art. 1.838 alin. 1 din Codul civil,

(1) ., Contractul de arendare trebuie incheiat in formda scrisd, sub sanctiunea nulitatii
absolute”.

(2)  Sub sanctiunea unei amenzi civile stabilite de instanta de Judecata peniri ticeare =i
de intarziere. arendasul trebuie sa depuna un mwnplrn al contractudui I mmhu!
local in a carui raza teritoriala se afla bunurile agricole aronedet LNINT

!

inregistrat intr-un registru special tinut de seerctarul consiliulie local
Avand in vedere ca pana in prezent am fost desemnat peusoam cu atributii in
inregistrarea contractelor de arenda si motivat de volumul mare de munca ,solicit
desemnarea unei alte persoane cu atributii pentru inregistrarea contractelor de arenda.
Propun desemnarea unui functionar  public din cadrul Compartime:.wiut,
Registrul Agricol pentru a putea colera si actualiza datele cu evidentele institutiei.

Secretar
DELIBAS GELU
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,
DISPOZITIE
privind incetarea de drept a raportului de serviciu al domnului Gavril Gheorghe , inspector
superior in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cotusca , jud. Botosani

Primarul comunei Cotusca, Ciobanu Constantin-Viorel,

Avand in vedere :

- cererea domnului Gavril Gheorghe . cu nr. 22 din 03.01.2023  privind incetarea raportului de
serviciu din functia de inspector superior in compartimentul Administrarca Domeniului Public si Privat.
Fond Funciar. Cadastru-Agricultura,Urbanism, ca urmare a indeplinirii conditiilor cumulative de varsta
standard pentru pensionare si stagiului minim de cotizare .

- referatul secretarului comunei UAT Cotusca nr. 36/04.01.2023. privind propunerea  de
incetare a raportului de srviciu :

-in baza prevederilor art .516 lit .a). art.517 alin(1) lit. d) . din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:

-in temeiul art. 155 alin.(5) lit.e). art .196 alin (1) lit b) si art. 517 alin (3) din OUG 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 05.01.2023, inceteaza de drept raportul de serviciu al domnului Gavril
Gheorghe avand functia publica de executie — inspector cl I. grad profesional superior . in cadrul
Compartimentul ~ Administrarea  Domeniului ~ Public  si  Privat.  Fond  Funciar. Cadastru-
Agricultura,Urbanism ca urmare a indeplinirii conditiilor cumulative de varsta standard peniu
pensionare si stagiului  minim de cotizare .conform prevederilor art.517 alin(1) lit. d) . din OUG
57/2019 privind Codul administrativ;

Art,2. In vederea intocmirii listei de lichidare pana la data de 13.01.2023. domnul Gavril
Gheorghe va preda pe baza de proces verbal de predare-primire. lucrarile si bunurile care i-au fost
incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu.

Art.3. Cu drept de contestatie impotriva prezentei dispozitii in termen de 30 zile de la comunicare . la
instanta de contencios administrativ.

Artd4 Prevederile prezentei dispozitii vor i duse la indeplinire de catre ordonatorul principal de
credite impreuna cu secretarul comunei si persoana care tine evidenta REVISAL.

Art.S Prezenta dispozitie va fi comunicata catre:

Institutia Prefectului —judetul Botosani:

AN.F.P. Bucuresti.

Primarului Comunei Cotusca:

Domnului Gavril Gheorghe.

COMUNA COTUSCA
Data 04.01.2023

Nr. ODQ/

Vizat legalitatea:
Secretar general al com
Delibas Gelu




JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI COTUSCA
NR. 3(, / 04.01.2023

REFERAT

Subsemnatul Delibas Gelu, secretarul comunei Cotusca.,
Avand in vedere :

- cererea domnului Gavril Gheorghe, functionar public de exccutic —inspector cl.I. grad
profesional superior, in cadrul Compartimentul Administrarca Domeniului Public 51 Privat Tond
['unciar. Cadastru-Agricultura,Urbanism, inregistrata cu nr. 22 /03.01.2022 prin care solicita
incetarea raportului de serviciu, ca urmare a indeplinirii conditiilor cumulative de varsta standard
si stagiu minim de cotizare pentru pensionare :
-prevederile art .516 lit .a), art.517 alin(1) lit. d) . din OUG 57/2019 privind Codul administrativ:

Avand in vedere ca domnul Gavril Gheorghe nu a formulat cerere pentru mentinere in
functia publica in temeiul prevederilor art .517 alin.(2) din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, propun analizarea si emiterii actului administrativ de incetare de drept a raportului
de serviciu al domnului  Gavril Gheorghe avand functia de inspector superior in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cotusca , jud. Botosani .

Secretar comu
Gelu Delibas




N 22/53.0150%

CERERE INCETARERE A CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA PENTRU VARSTA
STANDARD DE PENSIONARE

Subesemnatul Gavril Gheorghe angajat a Primiriei
Cotusca ,jud Botosani, va rog si aprobati incetarea de
drept a contractului individual de munci,conform art. nr 56
lit C,din Codul Munci ,incepand cu data de 04 ianuarie 2023,
intrucat Tnplinesc varsta standard de pensionare.

03.01.2023 @w)



BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza doamnei Archip Marinica , avand
functia de asistent personal

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,

Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretarul
comunel Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

- art.44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarca drepturiior
persoanclor cu handicap;

In baza prevederilor:
-art. 159 si art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG 57/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, doamnei Archip Marinica .avand
functia de asistent personal, beneficiaza lunar de salariul de baza in suma de
3000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre Institutia Prefectului —judetul Botosani ,
Serviciului contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizate la Art.1.

COMUNA COTUSCA
Data 04.01. .2023

NR. 03

Vizat legalitat




BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza doamnei Buruiana Mariana , avand
functia de asistent personal

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,

Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretaril
comunel Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

- art.44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarca drepturilor
persoaneclor cu handicap;

In baza prevederilor:
-art. 159 si art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG 57/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, doamna Buruiana Mariana .avand
functia de asistent personal, beneficiaza lunar de salariul de baza in suma de
3000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor i duse la indeplinire de catrc
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre Institutia Prefectului —judetul Botosani ,
Serviciului contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizate

COMUNA COTUSCA P
Data 04.01. .2023 Ciobanu
NR. 04,

Vizat legalitatea:
Secretar general al co nel Cotusca
G.DELIBAS
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BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza doamnei Danila Liliana , avand functia
de asistent personal

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,

Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretarul
comunel Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;
= art.44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarca drepturilor
persoanclor cu handicap;

In baza prevederilor:
-art. 159 s1 art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG 57/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, doamna Danila Liliana .avand
functia de asistent personal, beneficiaza lunar de salariul de baza in suma de
3000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre Institutia Prefectului —judetul Botosani ,
Serviciului contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizate la Art. 1.

COMUNA COTUSCA
Data 04.01. .2023

NR. ()9

tin Viorel

Vizat legalitateg:
Secretar general al com i Cotusca
G.DELIBAS
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BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza doamnei Heiner Lenuta , avand
functia de asistent personal

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,

Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretarul
comunei Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

3 art.44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarca drepturilor
persoanclor cu handicap;

In baza prevederilor:
-art. 159 si art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG 57/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, doamna Heiner Lenuta .avand
functia de asistent personal, beneficiaza lunar de salariul de baza in suma de
3000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre Institutia Prefectului —judetul Botosani ,
Serviciului contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizate la

COMUNA COTUSCA
Data 04.01. .2023 Cioba

NR. ),

Vizat legalitatea:
Secretar general al comuneiCotusca
G.DELIBAS
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BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza doamnei Diaconu Violeta , avand
functia de asistent personal

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,

Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretarul
comunei Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

- art.44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarca drepturilor
persoanelor cu handicap;

In baza prevederilor:
-art. 159 si art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG §57/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, doamna Diaconu Violeta .avand
functia de asistent personal, beneficiaza lunar de salariul de baza in suma de
3000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre Institutia Prefectului —judetul Botosani ,
Serviciului contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizate la Art.1.

COMUNA COTUSCA
Data 04,01. .2023
NR. (F

Secretar general al com
G.DELIBAS



BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza domnul Bostan Ioan , avand functia de
asistent personal

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,
Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretarul

comunel Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;
- art.44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarca drepturilor
persoanelor cu handicap;

In baza prevederilor:
-art. 159 si art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG 57/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, domnul Bostan loan .avand functia
de asistent personal, beneficiaza lunar de salariul de baza in suma de 3000 lei,
la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre Institutia Prefectului —judetul Botosani ,
Serviciului contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizate la Art. 1.

COMUNA COTUSCA P
Data 04.01. .2023 Ciobanu

NR. OE

Vizat legalitatea:
Secretar general al comun otusca
G.DELIBAS
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BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza doamnei Cilibiu Mihaela , avand
functia de asistent personal

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,
Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretarul

comunei Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;
- art.44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarca drepturilor
persoanelor cu handicap;

In baza prevederilor:
-art. 159 si art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in  temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG 57/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, doamna Cilibiu Mihacla .avand
functia de asistent personal, beneficiaza lunar de salariul de baza in suma de
3000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre Institutia Prefectului —judetul Botosani ,
Serviciului contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizate la Art. 1.

COMUNA COTUSCA Y
Data 04.01. .2023 Ciob stanp(in Viorel

NR. ()9
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Vizat legalitatea:
Secretar general al comu otusca
G.DELIBAS
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BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza doamnei Ciobanu Simona , avand
functia de asistent personal

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,

Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretarul
comunei Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

- art.44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarca drepturilor
persoanclor cu handicap;

In baza prevederilor:
-art. 159 si art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG 57/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, doamna Ciobanu Simona .avand
functia de asistent personal, beneficiaza lunar de salariul de baza in suma de
3000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre Institutia Prefectului —judetul Botosani ,
Serviciului contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizate la Art. 1.

COMUNA COTUSCA
Data 04.01. .2023

NR. /0

Vizat legalitatea:
Secretar general al comun
G.DELIBAS

“otusca



BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza domnului Ciobanu Vasile , avand
functia de asistent personal

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,

Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretarul
comunei Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

- art.44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanclor cu handicap;

In baza prevederilor:
-art. 159 si art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG 57/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, domnul Ciobanu Vasile .avand
functia de asistent personal, beneficiaza lunar de salariul de baza in suma de
3000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre [nstitutia Prefectului —judetul Botosani ,
Serviciului contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizate la Art. 1.

COMUNA COTUSCA
Data 04.01. .2023

NR. M]

Vizat legalitatea:
Secretar general al comu
G.DELIBAS



BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza doamnei Clatinici Liliana , avand
functia de asistent personal

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,
Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretarul

comunei Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;
- art.44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarca drepturilor
persoanelor cu handicap;

In baza prevederilor:
-art. 159 si art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG 57/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, doamna Clatinici Liliana .avand
functia de asistent personal, beneficiaza lunar de salariul de baza in suma de
3000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre Institutia Prefectului —judetul Botosani ,
Serviciului contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizate la Art.1.

COMUNA COTUSCA
Data 04.01. .2023

NR. LQ/

Vizat legalitatea:
Secretar general al comunei Cotusca
G.DELIBAS




BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza doamnei Danila Jenita , avand functia
de asistent personal

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,

Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretarul
comunei Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

- art.44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarca drepturilor
persoanclor cu handicap;

In baza prevederilor:
-art. 1589 si art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG 57/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, doamna Danila Jenita .avand
functia de asistent personal, beneficiaza lunar de salariul de baza in suma de
3000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catie
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre Institutia Prefectului —judetul Botosani ,
Serviciului contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizate la Art. 1.

COMUNA COTUSCA
Data 04.01. .2023

NR. nb

Vizat legalitatea:
Secretar general al comu
G.DELIBAS
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BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza doamnei Dima Daniela , avind functia
de asistent personal

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,

Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretarul
comunei Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

- art.44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanclor cu handicap;

In baza prevederilor:
-art. 159 si art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG 57/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, doamna Dima Daniela .avand
functia de asistent personal, beneficiaza lunar de salariul de baza in suma de
3000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre Institutia Prefectului —judetul Botosani ,
Serviciului contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizate la Art.1.

COMUNA COTUSCA
Data 04.01. .2023

NR. “’f
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BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza doamnei Ficioru Mina , avand functia
de asistent personal

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,

Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretarul
comunei Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

- art.44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarca drepturilor
persoanelor cu handicap;

In baza prevederilor:
-art. 159 s1 art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in  temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG 57/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, doamna Ficioru Mina .avand functia
de asistent personal, beneficiaza lunar de salariul de baza in suma de 3000 lei,
la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre Institutia Prefectului —judetul Botosani ,
Serviciului contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizate la Art. 1.

COMUNA COTUSCA
Data 04.01. .2023 Ciobanu[ddns
NR. n6 ‘

Vizat legalitatea:
Secretar general al comung¢i Cotusca
G.DELIBAS /
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BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza doamnei Fluerariu Ana-Maria , avand
functia de asistent personal

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,

Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretarul
comunel Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata; ,

- art.44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarca drepturilor
persoanelor cu handicap;

In baza prevederilor:
-art. 159 si art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG 57/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, doamna Fluerariu Ana-Maria .avand
functia de asistent personal, beneficiaza lunar de salariul de baza in suma de
3000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2.Prevederile prezenteir dispozitii vor 1 duse la indeplinire de catre
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre Institutia Prefectului —judetul Botosani |
Serviciului contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizate la Art. 1.

COMUNA COTUSCA
Data 04.01. .2023

NR. MO

Vizat legalitatea:
Secretar general al comunef
G.DELIBAS




BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza doamnei Ilcu Daniela , avand functia
de asistent personal

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,

Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretarul
comunei Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

- art.44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanclor cu handicap;

In baza prevederilor:
-art. 159 si art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG 57/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, doamna llcu Daniela .avand functia
de asistent personal, beneficiaza lunar de salariul de baza in suma de 3000 lei,
la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre Institutia Prefectului —judetul Botosani ,
Serviciului contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizate la Art.1.

COMUNA COTUSCA
Data 04.01. .2023

NR. F,L

Vizat legalitatea:
Secretar general al comunei usca
G.DELIBAS



BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza doamnei Matei Liliana , avand functia
de asistent personal

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,

Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretarul
comunel Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

- art.44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarca drepturilor
persoanclor cu handicap;

In baza prevederilor:
-art. 159 si art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG 57/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, doamna Matei Liliana .avand funectia
de asistent personal, beneficiaza lunar de salariul de baza in suma de 3000 lei,
la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor f{i duse la indeplinire de catre
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre Institutia Prefectului —judetul Botosani ,
Serviciului contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizate la Art. 1.

COMUNA COTUSCA PR ‘\
Data 04.01. .2023 Ciobanu Oé:"

NR. @ _JL

tusca

Vizat legalitatea:

Secretar general al comunej
G.DELIBAS



BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza doamnei Nicorici Lacramioara-Diana ,
avand functia de asistent personal

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,

Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretarul
comunei Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

- art.44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarca drepturilor
persoanelor cu handicap;

In baza prevederilor:
-art. 159 s1 art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG 57/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, doamna Nicorici Lacramioara-Diana
.avand functia de asistent personal, beneficiaza lunar de salariul de baza in
suma de 3000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre Institutia Prefectului —judetul Botosani ,
Serviciului contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizate la Art. 1.

COMUNA COTUSCA
Data 04.01. .2023
NR. M

Vizat legalitatea:
Secretar general al comunef Cotusca
G.DELIBAS
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BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza doamnei Paduret Geta , avand functia
de asistent personal

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,

Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretarul
comunei Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

- art.44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarca drepturilor
persoanclor cu handicap;

In baza prevederilor:
-art. 159 si art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG 57/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, doamna Paduret Geta .avand functia
de asistent personal, beneficiaza lunar de salariul de baza in suma de 3000 lei,
la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347 lel.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre Institutia Prefectului —judetul Botosani ,
Serviciului contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizate la Art. 1.

COMUNA COTUSCA
Data 04.01. .2023

NR. ;ZO

Vizat legalitatea;
Secretar general al comu Cotusca
G.DELIBAS
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BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza doamnei Petrariu Mariana-Tamara ,
avand functia de asistent personal

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,

Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretarul
comunei Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

- art.44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarca drepturilor
persoanelor cu handicap;

In baza prevederilor:
-art. 159 si art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in  temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG 57/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, doamna Petrariu Mariana-Tamara
.avand functia de asistent personal, beneficiaza lunar de salariul de baza in
suma de 3000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre Institutia Prefectului —judetul Botosani ,
Serviciului contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizate la Art. 1.

COMUNA COTUSCA
Data 04.01. .2023

NR. g_‘l

Vizat legalitatea:
Secretar general al comunei
G.DELIBAS
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BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza doamnei Pric{pe Mihaela , avand
functia de asistent personal

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,

Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretarul
comunei Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

- art.44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarca dreptucifor
persoanclor cu handicap;

In baza prevederilor:
-art. 159 si art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG §57/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, doamna Pricope Mihaela .avand
functia de asistent personal, beneficiaza lunar de salariul de baza in suma de
3000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor {i duse la indeplinire de catre
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre Institutia Prefectului —judetul Botosani ,
Serviciului contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizate la Art. 1.

COMUNA COTUSCA
Data 04.01. .2023

NR. 0‘202/

Vizat legalitatea:
Secretar general al comun htusca
G.DELIBAS




BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza domnului Sandru Gabriel-Marius , avand
functia de asistent personal

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,

Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretarul
comunei Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

- art.44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarca drepturilor
persoanelor cu handicap;

In baza prevederilor:
-art. 159 si art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG 57/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, domnul Sandru Gabriel-Marius
.avand functia de asistent personal, beneficiaza lunar de salariul de baza in
suma de 3000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre Institutia Prefectului —judetul Botosani ,
Serviciului contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizglg g Ax
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BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza doamnei Scrab Gabriela , avand
functia de asistent personal

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,

Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretarul
comunei Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

- art.44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarca drepturilor
persoanelor cu handicap;

In baza prevederilor:
-art. 159 si art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in  temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG 5§7/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, doamna Scrab Gabricla .avand
functia de asistent personal, beneficiaza lunar de salariul de baza in suma de
3000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre Institutia Prefectului —judetul Botosani ,
Serviciului contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizate la Art.1.

COMUNA COTUSCA
Data 04.01. .2023

NR. oQLf

Vizat legalitatea:
Secretar general al comunei usca
G.DELIBAS
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BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza domnului Strainu Stelian , avand
functia de asistent personal

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,

Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretarul
comunei Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

- art.44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarca drepturilor
persoanclor cu handicap;

In baza prevederilor:
-art. 159 si art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG 57/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, domnului Strainu Stelian .avand
functia de asistent personal, beneficiaza lunar de salariul de baza in suma de
3000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor [i duse la indeplinire de catre
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre Institutia Prefectului —judetul Botosani ,
Serviciului contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizate la Art. 1.

COMUNA COTUSCA
Data 04.01. .2023

NR. ;25

Vizat legalitatea;
Secretar general al comyngi Cotusca
G.DELIBAS



BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza doamnei Untanu Elena , avand functia
de asistent personal

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,

Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretarul
comunei Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

- art.44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

In baza prevederilor:
-art. 159 si art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG 57/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, doamnei Untanu Elena .avand
functia de asistent personal, beneficiaza lunar de salariul de baza in suma de
3000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor {i duse la indeplinire de catre
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre Institutia Prefectului —judetul Botosani ,
Serviciului contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizate la Art.1.

COMUNA COTUSCA
Data 04.01. .2023

NR. D‘?CJ

Vizat legalitatea:
Secretar general al comur otusca
G.DELIBAS
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BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de bazi doamnei Ursu Eladia , avand functia
de asistent personal

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,

Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretarul
comunei Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

- art.44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarca drepturilon
persoanelor cu handicap;

In baza prevederilor:
-art. 159 si art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG 57/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, doamnei Ursu Eladia .avand functia
de asistent personal, beneficiaza lunar de salariul de baza in suma de 3000 lei,
la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre Institutia Prefectului —judetul Botosani
Serviciului contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizate la Art. 1.

?

COMUNA COTUSCA PRI
Data 04.01. .2023 Ciobanu Con

NR. 097;

Vizat legalitatea:
Secretar general al comuneciCotusca
G.DELIBAS
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BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza a domnului Vrabie Siviu-Adonis ,
avand functia de asistent personal

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,

Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretarul
comunel Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

- art.44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarca drepiurilor
persoanelor cu handicap;

In baza prevederilor:
-art. 159 si art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG 57/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, domnului Vrabie Siviu-Adonis
.avand functia de asistent personal, beneficiaza Ilunar de salariul de baza in
suma de 3000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre Institutia Prefectului —judetul Botosani ,
Serviciului contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizate la Art. 1.

COMUNA COTUSCA
Data 04.01. .2023

NR. Qg

Ciobanu

Secretar general al com
G.DELIBAS



BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza domnului Danila Costel , avand
functia de muncitor calificat

Primarul comunei Cotusca , domnul Ciobanu Constantin-Viorel,

Avand in vedere referatul nr. 41/04.01.2023 ,intocmit de secretarul
comunei Cotusca, pentru emiterea dispozitiei privind acordarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plat3;

In baza prevederilor:
-art. 159 si art. 164 din Legea 53/2003- Codul Muncii,
- art.1 din H.G. Nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

-in temeiul art.196 alin.(1)lit. b) din OG 57/2019 privind Codul
administrativ.

dispune:

Art.1. Tncepand cu data de 01.01.2023, domnul Danila Costel avand functia
de muncitor calificat in cadrul Serviciului Salubrizare, beneficiaza lunar de
salariul de baza in suma de 3000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana in
suma de 347 lei si spor pentru conditii periculoase in suma de 345 lei.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
Serviciul financiar —contabil din cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se vor comunica in termenul stabilit de
actele normative in vigoare , catre Institutia Prefectului —judetul Botosani ,
Serviciulul contabilitate , Buget-Finante si persoanei nominalizate la Art. 1.

COMUNA COTUSCA
Data 04.01. .2022 Ciobai

v 0

Vizat legalitatea:
Secretar general al comuney Cotusca
G.DELIBAS
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI COTUSCA
NR. 41 /04.01.2023

REFERAT

Subsemnatul Delibas Gelu, secretarul comunei Cotusca, avand in
vedere prevederile art.1 alin HG Nr. 1447 /2022 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata care stipuleaza ca

» Art. 1. - (1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de baza minim brut g
tara garantat in plata, prevazu i (1) din I
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ult
bani, fara a include sporuri si
program normal de lucru in medie
lei/ora.”

va rog sa dispuneti emiterea unei dispozitii, privind acordarea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata personalului care
detine functia de asistenti personali incepand cu data de 01.01.2023.

1t la art. 164 alin

alte adaosuri, la suma de 3

de 165,333 ore pe luna , reprezentand 18,145

Secretar gener
Gelu Delibas




ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind incetarea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei

Primarul comunei Cotusca,Ciobanu Constantin-Viorel;

- analizand cererea cu nr. 165/22.12.2022, a numitului(ei) Arotaritei
Sebastian din loc.Ghireni, com. Cotusca, jud. Botosani privind solicitarea acordarii
alocatiel pentru sustinerea familiei;

- In baza prevederilor art.32 al Legii nr.277/2010 si a O.U.G. nr.2/2011;

- in temeiul art.196, alin”1” lit.b din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023 inceteaza dreptul la alocatia pentru
sustinerea familiei in suma de 87 lei pentru un nr.de 1 copil titularului Arotaritei
Sebastian C.N.P 1940220070052 deoarece nu mai indeplineste conditiile legale (s-
a angajat in munca si depaseste plafonul de venit).

Art.2.Prezenta dispozitie poate fi contestata la organul emitent;in cazul in care
nu sunteti multumit de rezultatul contestatiei,o puteti ataca in termen de 30 de zile
la Tribunalul Botosani potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.544/2004.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
angajatul care se ocupd de asistenta sociala, respectiv: C. Sauca.

Comuna Cotusca

Data... 04.00.200 3

Vizat legalitatea
Secretar comun
G.Delibas



DOMNULE PRIMAR,

Subsemnata, Sauca Capsunica, consilier la Primaria com. Cotusca, Compartimentul de
asistenta sociala, avand in vedere cererea nr.165/22.12.2022 a domnului Arotritei Sebastian si
cererea nr.164/22.12.2022 a doamnei Croitoriu Corina-Emilia prin care fiecare solicitd incetarea
alocatiei pentru sustinerea familiei deoarece nu mai indeplinesc conditiile legale (depasesc
plafonul de venit pe membru de familie) va rog sa emiteti dispozitie de incetare a acestui drept

pentru cele doua familii incepand cu data de 01.01.2023.



ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind incetarea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei

Primarul comunei Cotusca,Ciobanu Constantin-Viorel;

- analizand cererea cu nr. 164/22.12.2022, a numitului(ei) Croitoriu Corina-
Emilia din loc.Crasnaleuca, com. Cotusca, jud. Botosani privind solicitarea
acordarii alocatiei pentru sustinerea familiei;

- in baza prevederilor art.32 al Legii nr.277/2010 si a O.U.G. nr.2/2011;

- in temeiul art.196, alin”1” lit.b din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023 inceteaza dreptul la alocatia pentru
sustinerea familiei in suma de 316 lei pentru un nr.de 4 copii titularului Croitoriu
Corina-Emilia C.N.P 2860128071961 deoarece nu mai indeplineste conditiile
legale( depaseste plafonul de venit).

Art.2.Prezenta dispozitie poate fi contestata la organul emitent;in cazul in care
nu sunteti multumit de rezultatul contestatiei,o puteti ataca in termen de 30 de zile
la Tribunalul Botosani potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.544/2004.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de citre
angajatul care se ocupd de asistenta sociala, respectiv: C. Sauca.

[C)Z?;un%%?g%% 9 3 _ Primar,

Vizat legalitate?/)

Nr. 3)
Secretar comur(a,
G.Delibas i




DOMNULE PRIMAR,

Subsemnata, Sauca Capsunica, consilier la Primaria com. Cotusca,
Compartimentul de Asistenta Sociala, vazand cererea nr.163/22.12.2022 al
domnului Dutca Emanuel-Florentin cu domiciliul in loc. Cotusca, com. Cotusca,
Jjud. Botosani,cerere insotita de acte doveditoare privind componenta familiei si
veniturile realizate, prin care solicita acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei
deoarece indeplineste conditiile legale,va rog sa emiteti dispozitia de stabilire a
acestui drept incepand cu data de 01.01.2023.

Deoarece familia este formata din doi parinti si un copil au dreptul la 87 lei lunar

ca si alocatie de sustinere. ()L7



ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei

Primarul comunei Cotusca, Ciobanu Constantin-Viorel;

-analizand cererea cu nr.163/22.12.2022 a numitului/ei Dutcd Emanuel-
Florentin din loc.Cotusca, com. Cotusca, jud. Botosani privind stabilirea dreptului
de alocatie pentru susfinerea familiei;

- in baza prevederilor art.12 alin.1 din Legea nr.277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familiei, modificata si completata ulterior si a Legii nr.342/2015;

- in temeiul art.196, alin”1” lit.b din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;

dispune:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023 se stabileste dreptul la alocatie pentru
sustinerea familiei In suma de 87 lei familiei d-lui/d-nei Dutcd Emanuel-Florentin
cu CNP:1980207071960 pentru un nr. de 1 copil.

Art.2. Titularul alocatiei de la art.]1 are obligatia de a comunica in scris
primarului comunei in termen de 5 (cinci) zile, modificéarile intervenite in cadrul
familiei sau a noilor venituri realizate de membrii familiei.

Art.3.Prezenta dispozitie poate fi contestata ,potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art.4. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
angajatul care se ocupi de asistenta social, respectiv: C. Sauca.

Comuna Cot

—

Contrasemneaz
Secretar comuna,
Delibas Gelu
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DOMNULE PRIMAR,

Subsemnata, Sauca Capsunica, consilier la Primaria Cotusca, Compartimentul de asistenta
sociala, analizand dosarul inregistrat sub nr. 55/22.12.2022 privind pe Dobre Ana cu domiciliul
in sat Cotusca , com Cotusca, jud. Botosani , am constatat ca aceasta indeplineste conditiile
legale pentru stabilirea dreptului la venitul minim garantat , motiv pentru care va rog sa emiteti
dispozitia de acordare a dreptului de venit minim garantat incepand cu data de 01.01.2023,
cuantumul fiind de 149 lei lunar.Deoarece are varsta de pensionare,nu trebuie sa presteze munca.

A



ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea dreptului la venitul minim garantat

Primarul comunei Cotusca,Ciobanu Constantin-Viorel ,

- analizand dosarul intocmit si cererea nr.55/22.12.2022 a(l) numitei(lui) Dobre Ana
avand CNP 2460721214618, prin care solicita acordarea venitului minim garantat;

- in baza prevederilor art.12 alin.1 si alin.2 din Legea nr.276/2010, a H.G.nr.50/2011 de
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 privind
venitul minim garantat, reactualizata;

- in temeiul art.196 alin”1” lit. b din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Dispune:

Art.1. Se stabileste dreptul la venitul minim garantat in cuantum de 149 lei domnului/doamnei
Dobre Ana pentru un nr. de 1 persoana ,din localitatea Cotusca, com.Cotusca, jud. Botosani, in
calitate de titular.

Art.2.Drepturile prevazute la art.1 se acorda incepand cu data de 01.01.2023.

Art.3.Incepand cu aceeasi data, domnul Prodan Gicu are obligatia de a efectua lunar un nr. de 0
ore munca deoarece are varsta de pensionare.

Art.4.Prevederile prezentei dispozitii vor f1 duse la indeplinire de catre primarul comunei,
secretarul comunei si serviciul de asistenta sociala.

Comuna Cotusca
Data ,(%%Dd % L,Qj
Nr.

contrasemneaza
Secretar comu
G. Delibas




ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COTUSCA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea dreptului la tichete sociale de gradinita in anul scolar 2022-2023

Primarul comunei Cotusca, Ciobanu Constantin-Viorel;
avand in vedere:

-referatul nr.8649/30.12.2022 al compartimentului de asistenta sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Cotusca, prin care se solicita acordarea
tichetelor sociale de gradinita, in anul scolar 2022-2023;

-prevederile art.3 alin.1, art.5 alinl,alin.2 si alin.3 din Legea nr.248/2015 privind
stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate,cu modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile art.1 alin.1, art.2, art.5 si art.7 alinl, art.13 alin.1 si 2 si art.14 din hg
nr.15/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita;

-prevederile Legii nr.276/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-in temeiul art.196 alin.1 lit.b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile sociale,

DISPUNE:

Art.1. Acordarea de tichete sociale pentru gradinita pentru perioada anului scolar 2022-2023
titularilor prevazuti in anexa la prezenta dispozitie, care face parte integranta din aceasta,in
functie de prezenta la cursuri.

Art.2 Prezenta dispozitie poate fi contestata la organul emitent potrivit prevederilor Legii
nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in
termen de 30 zile de la data comunicarii.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de citre doamna Lungu
[uliana-Angela- asistent comunitar si se comunica catre AJPIS Botosani, compartimentul
financiar-contabilitate si Institutia Prefectului — Judetului Botosani.

Comuna Cofusca
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Contrasemneaza
Secretar comuna,
Delibas Gelu
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DOMNULE PRIMAR,

Subsemnata, Lungu Iuliana-Angela,asistent medical comunitar ﬂmmagaf
com. Cotusca, avand in vedere cererile de acordare a alocatiei de sustinere a
familiei aflate in plata si prezenta la cursuri a copiilor cu varsta intre 3 si 7 ani,
va rog sa emiteti dispozitie de acordare a dreptului la tichete sociale de gradinita

pentru anul scolar 2022-2023.



